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---V 18 T O para resolver en definitiva el expediénte laboral No.

36/2013 promovido por Ia C. R -~ contr-

del H. CONGRESO DEL ESTADO DE COLIMA Quien en su escrito

inicial de demanda reclama las siguientes: - - - = =<« =« oo o e oo _
- - - PRESTACIONES: A).- E/ pago de la INDEMNIZACION

CONSTITUCIONAL equivalente al pago de tres meses de
salario, actualizado con motivo de |a negativa por parte de los
demandados, los articulos 66, 69 fraccion VI, XI, 69 BIS
fraccion V, y demas relativos de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos Yy Organismos
Descentralizados del Estado de Colima tomando como base e/
salario diario que percibia, con anterioridad con un monto de
$505.68 (QUINIENTOS CINCO PESOS 68/100 M.N.) diarios,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 48 de Ia Ley Federal
del Trabajo, ascendiendo a |a cantidad de $45,511.50
(CUARENTA Y CINCO MIL QUINIENTO ONCE PESOS
50/700 M.N.) mas Ia diferencia que resulte del sueldo
actualizado. B).- Por 6l pago de la cantidad de que resulte por U\
concepto de PRIMA DE ANTIGUEDAD a razén de 14 afios 05
meses de servicios prestados y los que se sigan generando a
raiz de la suspensicn temporal y permanente ante el IMSS,

para con la patronal por riesgo profesional; de manera
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correspondiente, ya que actualmente la suscrita me encuentro
incapacitada permanentemente por riesgo profesional del
trabajo ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, tal y como
lo acreditaré en su oportunidad. C) El pago de la cantidad que
resulte por concepto de la PARTE “PROPOREIONAL DE
AGUINALDO correspondiente a los ultimos dos afnos, es decir
cantidad que resulte por concepto de PARTE
PROPORCIONAL DE VACACIONES correspondientes a los
gltimos dos afios, es decir 2012 y 2013, con el salario
actualizado, de conformidad con el articulo 76 de la L‘ey
Federal del Trabajo. E).- EL pago de la cantidad que resulte
por concepto de PRIMA “VACACIONAL de acuerdo a Io
establecido por el articulo 80 de Ia Ley Federal del Trabajo,
Correspondiente a los afios 2012 y 2013. F).-_El pago de la
cantidad que resulte por concepto de SALARIOS CAIDOS
desde la fecha en que se incapacité temporalmente en un
principio ante el Instituto Mexicano del Seguro Social el 29 de
Mayo del 2009, para después de la misma manera de forma
permanente a partir del dia 28 de febrero del afio 2012, hasta
el momento en que se cumplimente el laudo que se dicte, en la
que se me cubra el importe  total de las prestaciones
reclamadas de conformidad con el articulo 48, segundo
parrafo de la Ley Federal del Trabajo. G).- Las que resulten de
la narracién de sus hechos y que serha;éﬁ'“émiti'dﬁo en esta
demanda, por lo que solicito sea aplicado el principio laboral
de la SUPLENCIA DE LA DEFICIENCIA DE LA QUEJA. - - ---

----------------- RESULTANDO-==caammc-uancenpe
_ . - 1- Mediante escrito recibido el dia 03 (tres) de Abril del afio
2013 (dos mil trece) comparecio ante este Tribunal la C.-

demandando al H. CONGRESO DEL
ESTADO DE COLIMA demandando a las prestaciones antes

sefialadas, manifestando ‘en su escrito inicial de demanda los

siguientes puntos de ;- ---=-==------=---oommsmmmmTT T
__.HECHO S: 1- La suscrit: (Y
contratada el,(dia 01 de Noviembre del afio 1998, por el Oficial Mayor JAIME
SALAZAR SILVA, quienme contrato por tiempo indefinido con el cargo de
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Encargada de la Biblioteca Legislativa, con un horario de 8:30 a. m. a 3:30 p.

m., de lunes a viemes, percibiendo un salario inicial de $1,692:00 (MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS 00/100 M. N) quincenales,
recibiendo ordenes de los diputados integrantes de la Legislatura local, y del C.
Oficial Mayor del mismo organismo publico, salario que se me Vino
incrementando, siendo mi Ultimo salario al momento de fncapécfz‘arme por
suspensién temporal por riesgo de trabajo ante el IMSS, el dia 29 de mayo del
arfio 2009, con la cantidad de $15, 170.50 (QUINCE MIL CIENTO SETENTA
50/100 M. N.) mensuales, con el mismo horario de trabajo, en la misma area
como Subdirectora de Biblioteca Legislativa del H. Congreso del Estado de
Colima. 2.- Es el caso de que la suscrffa—
mediante memorandum numero CST/C4-0774/11, de fecha 17 de octubre del
afio 2011, firmado por el D. C. M. CARLOS NAVARRO NUNEZ, en su carécter

de Jefe Delegacional de Prestaciones Meédicas, del Instituto Mexicano del
Seguro Social Delegacion Regional Colima, determino un dictamen de invalidez
respecto al estado de salud de la suscrita —
surtiendo efectos a partir del dia 28 de agosto del afio 2011, con caracter de
PROVISIONAL A SEIS MESES mediante folio ST-5 23078/11, mismo que le fue
notificado debidamente a la entidad publica H. Congreso del Estado de Colima,
esto con motivo de un incremento de la presion intraocular que condiciono
perdida del campo visual de ambos ojos? ademas de disminucion de la
agudeza visual y casi ceguera del ojo izquierdo! situacion que limita mis
actividades laborales. Tiempo durante el cual la suscrita me encontré
suspendida provisionalmente de mis actividades laborales, pero sin perder de
ninguna manera el nombramiento que se me habia conferido por parte del H.
Congreso del Estado de Colima, lo anterior sin recibir cantidad alguna por parte

de la entidad publica por concepto de incapacidad temporal, situacfén de la que
siguié de la misma manera en mi estado de salud, manteniéndome el IMSS
incapacitada temporalmente, sin obtener mejoria en mi padecimiento, por lo que
mediante memorandum ndmero CST/C4- 176/12 de fecha 12 de marzo del
2012, firmado por el D. C. M. CARLOS NAVARRO NUNEZ, en su caracter de
Jefe Delegacional de Prestaciones Médicas, del Instituto Mexicano del Seguro
Social Delegacién Regional Colima, determino un dictamen de invalidez
respecto al estado de salud de la suscrita
surtiendo efectos a partir del dia 28 de febrero del afio \2042 el cual es de
caracter DEFINITIVO, mediante folio ST- 5(406120021/12), mismo que le fue
notificada debidamente a la entidad publica demandada, por lo que la suscrita

segui incapacitada definitivamente, sin recibir centavo alguno por parte de la






patronal, quien dnicamente se limitaba a No atenderme de ninguna manera, con
excusas para ganar tiempo, con el propésito de evadir su responsabilidad, 3.-
Asi las cosas y ante la desesperacién de no encontrar respuesta por parte de
los demandados, opté por asi habérmelo recomendado peritos en la materia, de
realizar mi peticién por escrito conforme a la ley, mismo que presenté el dia 21
de noviembre del afio 2012, ante la oficialia de partes del H. Congreso del
Estado de Colima, dirigido al C. DIPUTADO MARTIN FLORES CASTANEDA,
en su caracter de Presidente de la Comisién de Gobiemo Interno de Acuerdos
Parlamentarios, peticién en la que de manera respetuosa y conforme a derecho,
le solicite el tramite de liquidacién y pensién definitiva que conforme a derecho
me corresponde como trabajadora de base, con nimero de trabajador 14-
BASE, peticién de Ia que obtuve como respuesta mediante oficio niimero 0337,
de fecha 28 de febrero del afio en curso 2013, firmado por el M. C. HUGO
RAMIRO VERGARA SANCHEZ, en su caracter de Secretario Técnico de la
Comisién de Gobiemno Intermo y Acuerdos Parlamentarios del H. Congreso del
Estado, mismo que me fue notificado el dia 04 de marzo del presente afio 2013,
oficio en el que se me informa por parte de la entidad pdblica, que es
juridicamente imposible tramitar liquidacién alguna que no este prevista en la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobiemo,' Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, asi como también sefiala la entidad
publica que la invalidez total permanente que padezco la suscrita, no es
proveniente de un riesgo profesional, ni tampoco cumplir con la edad de 65
afios y que haya laborado o cotizado por lo menos 15 afios al momento en que
se dio mi incapacidad temporal de la relacién de trabajo en el afio 2009.
Respuesta por parte de la entidad publica que carece de fundamento alguno, ya
que se le hizo del conocimiento mediante los memorandums de incapacidad
temporal y permanente, que en su momento le realizo el Instituto Mexicano del
Seguro Social Delegacién Coiima, de que la enfermedad que padezco la
suscrita de bonformidad con los dictémenes médicos de dicho instituto, que el
padecimiento que presento es proveniente de un riesgo profesional, y por lo
tanto la suscrita tengo derecho a que se me indemnice en los términos del
articulo 69 fraccién XI 6e la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima,
independientemente de las prestaciones que me corresponden por la
antigiedad laboral que debe de fomarse eﬁ cuenta para que se me otorgue una
pensién definitiva. por parte de la entidad pablica. Siendo estas las razones por
las que acudo ante este H. Tribunal, ante la violacién de mis derechos laborales

por parte de la entidad publica y representantes de la misma demandados, al
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negarme un derecho al cual tengo el interés juridico de invocarlo y hacerlo
valer, presentando en contra de los demandados la presente demanda en la
presente viayforma, -« «=eeevemeccvcscecacccanccccccncscconann

- - - 2.- Mediante acuerdo de fecha 10 (diez) de Abril del aiio 2013
(dos mil trece), se tuvo por radicada la demanda, en el cual se
ordendé emplazar a la parte demandada H. CONGRESO DEL
ESTADO DE COLIMA por conducto del Presidente de la Comision
de Gobierno Interno de Acuerdos Parlamentarios, para que
produjeran su contestacion en relacion a los puntos materia de la
controversia, en los terminos que establece el articulo 148 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy
Organismos Descentralizados del Estado de Colima. - - - --------
- - - Mediante Acuerdo de fecha 29 (veintinueve) de Abril del afio
2013 (dos mil trece), se tuvo a la parte demandada H. CONGRESO
DEL ESTADO DE COLIMA por conducto del C. DIP. MARTIN
FLORES CASTANEDA, en su caracter de Diputadd Integrante de la
Quincuagésima Septima Legislatura y Presidente de la Comision de
Gobierno Interno y Acuerdos Parlamentarios, dando contestacién al
escrito inicial de demanda, dentro del término que para tal efecto le
concedio este Tribunal, dando contestacion de la siguiente forma: - -
-- - Enencontrandome dentro del término de ley, en tiempo y forma me presento
a dar contestacion y oponer excepciones a la demanda laboral instaurada por la
sefiora Olga Leticia Castillo Cossio, reclamando laé prestaciones mencionadas
en el proemio de su escrito de demanda, contestacion que forfnulo en los

siguientes términos: EXCEPCIONES Con apoyo en lo dispuesto por el articulo
169, de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos 1%

~ Organismos Descentralizados del Estado de Colima, le opongo a la actora la

excepcion de prescripcién) respecto a la accién intentada y corno consecuencia
a las prestaciones que reclama en su escrito de demanda, fundéndome para
ello en los siguientes razonamientos: Como expresamente lo reconoce la
actora, el dictamen de invalidez por enfermedad no profesional expedido por el
D. C. M. CARLOS NAVARRO NUNEZ, Jefe Delegacional de Prestaciones
Medicas, del Instituto Mexicano del Seguro Social, Delegacién Regional Colima,
comenzo a surtir sus efectos a partir del dia 28 de febrero del afio 2012, con

caracter definitivo consecuencia, a partir de esa fecha tuvo conocimiento pleno~






de su invalidez, pues los anteriores dictdmenes fueron expedidos con caréacter

provisionales el primero a dos afios y el segundo a seis meses, aunque ya
desde el 28 de agosto del afio 2009, se habian suspendido los efectos de Ia

relacion laboral con apoyo en lo dispuesto por la fraccién Il, del articulo 24, del
Cuerpo de Leyes invocado, y a partir de ese momento, la trabajadora comenzé
a recibir una pensién por invalidez total temporal por parte del iIMSS como en su
oportunidad - lo probaremos y‘el Unico efecto que surte el dictamen definitivo
primeramente citado, es deblarar la permanencia de la incapacidad por
enfermedad no profesional, por lo que evidentemente si tenia cualquier accién o
derec_ho que reclamar debié presentar su demanda dentro del término de ley y
no como en realidad lo hizo hasta el dia 3 de abril del afio en curso, en
consecuencia prescribié el derecho a demandar, ello no obstante que todas fas'
prestaciones que reclama resulta improcedente su pagc por las razones que
mas adelante sefialaremos. Por otra parte' y en cuanto a las obligaciones que
dice nos corresponden y estan contempladas en los articufos 66, 69, fracciones
Vil y XI, 69 BIS, fracciéon V, de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos 'y Organismos Descentralizado.s del Estado de
Colima, le opongo a la actora las excepciones de falta de accién y derecho,
pues el primer dispositivo que-cita contiene una obligacién general para /a‘s
entidades publicas, sin un derecho individual reclamable u oponible por los
trabajadores a la parte patronal:)el segundo articulo citado por la ocursante en
sus fracciones VIl y XI éom‘e_mp!a derechos de los que en su oportunidad ya
hizo uso ella, y. la segunda ffaccién, resulta inaplicable porque se refiere al
caso concreto de trabajadores que hayan sido separados de sus plazas,
circunstancia inaplicable en la especie porque aqui todo se reduce a una
suspension v luego & una terminacién de la relacién laboral sin responsabilidad
para la entidad publica C_ongreso'del Estado, por incapacidad que le impide la
prestacién del servicio, como lo reconoce expresamente el Instituto Mexicano
del Seguro Social en su dictamen definitivo ya mencionado, siendo
improcedente como se demostrara el pago de alguna liquidacion y el
otorgamiento de una pensién por no cumplir los requisitos de ley, en cuanto a
edad y tiempo de servicio necesario para que sea procedente el otorgamiento
de ésta prestacién como ‘quedard plenamente probado en aufos.
PRESTACIONES A).- La parte actora carece de accion y derecho para
demandar el pago de una indemnizacién constitucional equivalente a 3 meses
de salario, én primer lugar tomando en consideracién que dicha prestacién no
est4 prevista en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobiem{o,

Ayuntamientos y Organismo$ Descentralizados del Estado de Colima; la
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demandante no fue despedida de su trabajo, que seria la razon que pudiera’
justificar el pago de una indemnizacion constitucional, pero ademas, resulta
inaplicable el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, porque la supletoriedad
de una ley no puede llegar al extremo de crear derechos sustantivos no
contemplados en la ley suplida, siendo aplicable al caso la tesis jurisprudencial
que a continuacion se trascribe. Tipo de documento: Tesis aislada Novena
época Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta Tomo: XXI, Junio de 2005 P&agina: 874
TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO DE NUEVO
LEON. CUANDO RECLAMAN LA REINSTALACION O INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL NO PUEDE APLICARSE SUPLETORIAMEN‘TE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO A LA LEY DEL SERVICIO CIVIL DE ESA ENTIDAD
FEDERATIVA. El articulo 7o. de la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo
Ledn establece que los casos no previstos en esa ley o sus reglamentos se
resolveran de acuerdo con las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo,
aplicadas supletoriamente; sin embargo, para que un ordenamiento legal pueda
ser aplicado supletoriamente es necesario que, en principio, exista establecida
la institucion cuya reglamentacién se trata de complementar por medio de esa
aplicacion supletoria, es decir, la supletoriedad es la aplicaciéon de una norma
en relacion con otras con el Unico fin de hacerlas integras y perfectas,
corrigiendo sus deficiencias y ambigiedades; ademés, sélo debe aplicarse para
integrar una omision en la ley o para interpretar sus normas, partiendo de los
principios generales del derecho o de otras leyes con el fin de subsanar las
imperfecciones que presente, pero dicha supletoriedad no puede aplicarse para
generar derechos sustantivos no contemplados, ni mucho menos introducir el
contenido integro de las normas de /a legislacién con la que se pretende suplir a
la ley suplida, por tener un carédcter secundario o. accesorio respecto de la
segunda, pues Unicamente puede acudirse a ella cuando exista una institucion,
figura o derecho en ésta que no esté regulado en todos sus aspectos, y que
existiendo la institucion o una de caracteristicas analogas, se recurra a ellas con
la dnica intencion de subsanar la deficiencia de la primera, mas no de
adicionaria o modificar su contenido esencial: en tal virtud, tratandose de la Ley
del Servicio Civil, en aquellos casos en que no establezca la forma en que debe
resolverse una situacion especifica, puede acudirse a las normas que integran
la Ley Federal del Trabajo para encontrar su solucion; sin embargo, de la
Interpretacion arménica y sistematica del citado numeral, en relécién con el
diverso 4o. de ese mismo ordenamiento y 123, apartado B, fracciones IX y X1V,
de la Constitucion Pollt.rca de los Estados Unidos Mexicanos, se advierte que






los empleados de confianza al servicio del Estado de Nuevo Leén no tienen
derecho a la reinstalacién o a la indemnizacién constitucional cuando hayan
sido cesados, sino unicamenté a las medidas de proteccion al salario y a los
beneficios de seguridad social: consecuentemente, si reclamah dichas
prestaciones no puede aplicarse supletoriamente la Ley Federal del Trabajo,
por no encontrarse contempladas en la legislacién estatal suplida. TERCER
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO
CIRCUITO. Amparo directo 9/2005, Carlos Paz Alvarez. 12 de abril de 2005.
Unanimidad de votos. Ponente: José Luis Torres Lagunas. Secretaria: Angélica
Maria Torres Garci Véase: Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién
1917-2000,  Tomo VI, Materia Comin, pégina 532, tesis 588, de rubro:
"SUPLETORIEDAD DE LA LEY. REQUISITOS PARA QUE OPERE."B) .- Le
niego a la demandante accion y derecho para reclamar el pago de una prima de
antigiiedad, pues dicha prestacién no esta prevista en la legislacién burocratica
estatal, siendo inaplicable supletoriamente la Ley Federal del Trabajo,
oponiendo adicionalmente la excepcién de oscuridad de la demanda pues en
forma ambigua e imprecisa simplemente sefiala 14(catorce) afios y 5(cinco)
meses de servicios prestado§‘ desde el dia 1 de noviembre del afio 1998, y
temerariamente  afim”qi"aJBdama-a*aiz-4eiasus.pension ~ temporal  y
permanente ante el IMSS, por riesgo no profesional ya que actualmente se
encuentra -incapacitada ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, lo cual
resulta total y absolutamente falso, pues si bien es cierto que tiene tal condicion
de salud, es por enfermedad no profesional comé en su oportunidad quedara
demostrado. Son aplicables las tesis que a continuacién se insertan. Tipo de
documento: Tesis aislada Décima época Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta Tomo: Libro
V, Febrero de 2012 Pégina: 2377 PRIMA DE ANTIGUEDAD. AL NO ESTAR
CONTEMPLADA EN LA LEY. FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO, DICHO BENEFICIO NO LE CORRESPONDE A
ESTE TIPO DE TRABAJADORES, SIN QUE PROCEDA LA APLICACION
SUPLETORIA DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, AL NO ESTAR FRENTE
A UN CASO DE OMISION O LAGUNA. A los trabajadores al servicio del Estado
no les corresponde la prima dé antigiledad, toda vez que la ley burocratica no
contempla dicha figura; en consecuencia, no existe fundamento legal en que
pueda apoyarse el hecho que deba aplicarse en su favor el articulo 162 de la

Ley Federal del Trabajo, dado que no sé esta frente a un caso de omision o

laguna, Unico en que el articulo 11 de la Ley Federal de los Trabajadores al

Servicio del Estado auforiza la supletoriedad de la codificacién laboral comun.
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SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 1038/2011. Rosa Maria Guerrero Zarate. 10 de
noviembre de 2011. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake.
Secretaria: Sandra lliana Reyes Carmona. Tipo de documento: Tesis aislada
Novena época Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo: XXIV, Julio de 2006 Pagina: 1318
PRIMA DE ANTIGUEDAD. LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOS/ NO
TIENEN DERECHO A PERCIBIR DICHA PRESTACION, PUES AL NO ESTAR
PREVISTA EN LA LEGISLACION QUE LOS RIGE ES INAPLICABLE
SUPLETORIAMENTE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. La Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis
Potosi no establece a favor de esa clase de trabajadores el derecho a percibir
una prima de antigliedad, por tanto, es inaplicable supletoriamente el articulo
162 de la Ley Federal del Trabajo, que si reglamenta la citada prestacion, aun
cuando el articulo 40. de aquella legislacién sefiale la aplicacion supletoria de
esta, pues la supletoriedad opera cuando se satisfacen los supuestos
siguientes: que la ley que va a ser suplida contemple la prestacion respecto de
la cual se pretende dicha aplicacion; que no tenga reglamentacion; o bien, que
conteniendola sea deficiente; consecuentemente; si un trabajador al servicio del
Estado reclama el pago de la prima de antigliedad con base en la supletoriedad
de la Ley Federal del Trabajo, tal prestacion resulta improcedente, porque el
ordenamiento burocréatico local no contempla esa prestacion. SEGUNDQO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO. Amparo directo 103/2006.
Antonio Martinez Olvera. 23 de marzo de 2006. Unanimidad de votos. Ponente:
Pedro Elias Soto Lara. Secretario. Gustavo Almendérez Garcia. Tipo de
documento: Jurisprudencia Novena época Instancia: Tribunales Colegiados de\\'
Circuito Fuente: Apéndice 2000 Tomo: Tomo V, Trabajo, Jurfsprudehcia PRIMA
DE ANTIGUEDAD. LEY ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL DE VERACRUZ, NO
ES SUPLETORIA LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.- Aun cuando es verdad
que el articulo 13 de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz establece
como ordenamiento supletorio de éste, entre otros, la.Ley Federal del Trabajo,
no menos cierto es que en el caso no se dan los requisitos para que se aplique
el articulo 162, fraccion Il, de la ley acabada de indicar, que contempla la prima
de antigiiedad, supuesto que aquélla no prevé la institucién de que se habla, y
tal supletoriedad sélo se da cuando previéndose la institucién relativa exista
alguna laguna o deficiencia en su reglamentacion, de tal manera que para su

interpretacion tenga que acudirse a un ordenamiento distinto, lo que no ocurre






en la especie, porque dicha prestacién no est4 contemplada en la Ley Estatal
del Serviciq Civii mencionada. Novena Epoca: Amparo directo 797/94.-
Guillermo Ramos Cruz.-30 de noviembre de 1994,-Unanimidad de votos.-
Ponente: Eliel E. Fitta Garcia.-Secretario: Juan Sosa Jiménez. Amparo directo
1085/94.-Rosendo Gonzélez Franco.-1o. de febrero de 1995,-Unanimidad de
votos.-Ponente: Eliel E. Fitta Garcia.-Secretario: Juan Sosa Jiménez. Amparo
directo  971/95.-Salvador Hemandez Morales.-20 de marzo de 1996.-
Unanimidad de votos.-Ponente: Eliel E. Fitta Garcia.-Secretario: Juan Sosa
Jiménez. Amparo directo 104/96.-Jests Solis Lara.-8 de agosto de 1996 -
Unanimidad de votos.- Ponente: Eliel E. Fitta Garcia.-Secretaria: Nilvia Josefina
Flota Ocampo. Amparo directo 106/96.-Javier Valadez Espinoza.-12 de
septiembre de 1996.-Unanimidad de votos.-Ponente: Antonio Uribe Garcia.-
Secretario: Pedro Luis Reyes -Marin. Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, Tomo 1V, diciembre de 1996, pagina 329, Tribunales Colegiados de
Circuito, tesis VILA.T. J/11; véase la ejecutoria en la pagina 330 de dicho tomo.
C).- Si la C.— dejé de prestar sus servicios a partir
del momento que se le otorgé una incapacidad total temporal, en fecha 28 de
agosto del afio 2009, y desdé entonces operd la suspension de los efectos de la
relacién laboral, es evidente que .no le asiste ni accién ni derecho para
demandar parte proporcional de aguinaldo de los afios 2012 y 2013, ya que esa
prestécién ademés de encontrarse contemplada en la pensién que por
incapacidad le ha estado otorgando el IMSS, hasta /a fecha, solo es obligacion
del patrén cuando los trabajadores estan laborando, pues de lo contrario no se
genera el derecho a recibir esa prestacion, porque es una consecuencia de la
suspensién tanto de las obligaciones del trabajador de prestar sus servicios,
como del patrén de pagar el salario. D).- La actora carece de accién y derecho
para demandar el pago de parte proporcional de vacaciones, por las razones
expuestas én el punto anterior y ademas por no estar contemplada dicha
prestacién en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, méxime
que en este caso no hay despido y tampoco seria apllcab}e la Ley Federal del
Trabajo. E) En obvio de repeticiones innecesarias solicito se tomen en
consideracion Jas argumentaciones vertidas en los puntos anteriores, respecto

al concepto que reclama de prima vacacional. Es aplicable la tesis que a
continuacién se inserta: Tipo de documento: Jurisprudencia Novena época
Instancia: Segunda Sala Fuente: Apéndice 2000 Tomo: Tomo V, Trabajo,
Jurisprudencia SCIN Pégina: 577 VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. NO
DEBE COMPRENDERSE EN EL SALARIO SU PAGO DURANTE EL
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e PERIODO EN QUE SE SUSPENDIO LA RELACION LABORAL POR
INCAPACIDAD TEMPORAL OCASIONADA POR ENFERMEDAD O
ACCIDENTE NO CONSTITUTIVO DE UN RIESGO DE TRABAJO.- El articulo
42, fraccion Il, de la Ley Federal del Trabajo establece como una de las causas
de suspension de las obligaciones de prestar el servicio y pagar el salario, sin
responsabilidad para el trabajador y el patrén, la incapacidad temporal
ocasionada por un accidente o enfermedad que no constituya un riesgo de
trabajo. Por otra parte, de los articulos 76 a 81 del propio ordenamiento, deriva
que las vacaciones son un derecho que adquieren los trabajadores por el
franscurso del tiempo en que prestan sus servibios y que tiene por finalidad el
descanso continuo de varios dias que les dé la oportunidad de reponer su
energia gastada con la actividad laboral desempefiada, sea ésta fisica o mental,
gozando ademas de un ingreso adicional, denominado prima vacacional, que
les permita disfrutar su periodo vacacional, y que no debe ser menor al
veinticinco por ciento de los salarios que les correspondan durante dicho
periodo. La interpretacion relacionada de dichos preceptos permite concluir que
no debe comprenderse én el salario el pago de vacaciones y prima vacacional
durante el tiempo en que se encuentre suspendida la relacién laboral, por
incapacidad temporal ocasionada por accidente o enfermedad no constitutivo
de riesgo de trabajo, puesto que al no existir prestacion de servicios no se
genera el derecho a vacaciones del trabajador, ya que no se justifica el
descanso a una actividad que no fue realizada por causas ajenas a las partes y
que dan lugar a que la ley libere de responsabilidad al patron y al trabajador en
la suspension de la relacion; liberacién que debe entenderse referida no sélo a
las obligaciones principales de prestar el sen}icio y pagar el salario, sino
también a sus consecuencias, por lo que deben realizarse los descuentos
proporcionales a tal periodo. Novena Epoca: Contradiccion de tesis 61/97.-Entre
las sustentadas por el Séptimo y Noveno Tribunales Colegiados en Materia de
Trabajo del Primer Circuito.-23 de enero dg 1998,-Cinco votos.- Ponente:
Mariano Azuela Glitrén.-Secretaria: Lourdes Ferrer Mac Gregor Poisot.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo Vil, marzo de 1998,
pagina 384, Segunda Sala, tesis 2a./J. 15/98; véase la ejecutoria én la pagina
385 de dicho tomo. F).- Como expresamente lo reconoce la impetrante, aunque
en su escrito de demanda es imprecisa en cuanto a la fecha a partir de la cual
fue incapacitada temporalmente primero por dos afios y luego por otros seis
meses y a partir del 28 de febrerd del afio 2012 de forma permanente, Iuegb Si
desde la primera fecha sefalada se suspendié temporalmente la relacion

laboral y a partir de la segunda se termina la misma sin responsabilidad para la






entidad publica, como lo establece claramente la legislacion aplicable en la

materia en el estado de Colima, no encuentro justificacién alguna para que
reclame salarios caidos como si se le hubiera despedido y su relecién laboral

estuviera regida por la Ley Federal del Trabajo, misma que es inaplicable al
caso concreto, ya que la relacién de frabajo se rige por fa Legislacién
Burocrética Estatal, sin que sea aplicable supletoriamente la Ley Federal del
Trabajo antes citada, dado que ésta Unicamente es posible cuando Ia
prestacién se contempla enr la ley suplida, sin .que tal supletoriecad ademas,
pueda crear derechos susfan}}'vos nuevos, como lo ha reiterado en diversas
tesis la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacién. La pretension de la
ocursante de que se aplique en su favor un principio laboral inexistente que ella
denomina suplencia de la deficiencia de la queja, no debe de fomarse en
consideracién, pues al momento de no precisar cuéles son sus reclamaciones,
nos deja en un estado de indefension impropio de un juicio contencioso en
materia laboral. HECHOS 1.- El punto primero de hechos de la demanda es
parcialmente cierto, toda vez que se acepfa que la trabajadora empezé a
laborar en la fecha que sefiala como encargada de la Biblioteca Legislativa,
dependiente de la Direccién de Servicios Documéntanos de esta Soberania; sin
embargo, se niega para tcdos los efectos legales procedentes 2l que haya
tenido un horario de trabajo de las 8:30 a.m. a las 3:30 p.m., ya que seria ella lo
(nica con ese horario especial, pues conforme a las condiciones generales de
trabajo establecidas entre los trabajadores del Estado de Colima y su sindicato,
el horario legal establecido es de 8:30 a 15:00 horas aplicable tantc al personal
de base como de confianza yébasfﬁcado por otra causa especificemente en el
H. Congreso del Estado. Se niega que la actora recibiera érdsnes de los
Diputados Integrantes de la Legislatura y del C. Oficial Mayor del H. Congreso
del Estado, toda vez que Su superior jerarquico por disposicién del articulo 90
del Reglamento de la Ley Orgénica del Poder Legislativo, lo es el Director de
Servicios Documéntanos, y respecto a los salarios que menciona, en el
momento procesal oportuno con los documentos necesarios los acreditaremos,
especialmente el vigente en el momento en que se suspendié temporalmente la
relacion de‘trabajo cuando por primera vez se incapacito temporalmente la
trabajadora. 2.- El punto segundo de hechos de la demanda ni se afirma ni se
niega por no ser un hecho propio; sin embargo, es evidente que la actora omite
precisar a partir de qué momento se expidf'é el primer dictamen de invalidez
pues el primero de dichos documentos fue expedido el 28 de agosto del afio
2009, con carécter provisional a 2 afios (FOLIO ST-5-22053/09), como lo

acreditaremos en el momento procesal oportuno. Posteriormente mediante
2
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memorandum CST/C4-0774/11, de fecha 17 de octubre del afio 2011, se
expidid un nuevo dictamen de incapacidad con caracter provisional a 6 meses
(FOLIO ST-5-23078/11) y finalmente, con el memorandum CST/C4-176/12, de
fecha 12 de marzo del afio 2012, suscrito por el D.C.M. Carlos Navarro Nufiez,
Jefe Delegacional de Prestaciones Medicas del IMSS, se emitié el dictamen
definitivo (FOLIO ST-5-406120021/12) con vigencia a partir del 28 de febrero
del ario 2012, ignorando el porque dice no haber recibido centavo alguno por
parte de la patronal, pero omite sefialar un hecho que es trascendente en este
Jjuicio, como lo es el de que a partir del 28 Agosto del 2009 y hasta la fecha ha
estado recibiendo en término de ley una pensién por parte del IMSS, reiterando
por nuestra parte que a partir del primer dictamen de incapacidad se
suspendieron los efectos de la relacion de trabajo en forma temporal y asi
mismo se terminaron en forma definitiva sin responsabilidad para la entidad
publica a partir del ultimo dictamen médico expedido. 3.- El punto tercero de
hechos es parcialmente cierto, ya que efecffvamente con el escrito que
menciona dirigido al suscrito formuld peticiones que por instrucciones giradas al
respecto respondié el —Secretario Técnico
de la Comision de Gobierno Interno, en la que manifestamos la imposibilidad
Jjuridica de cubrir las prestaciones que ahora reclama en esta demanda,
apoyando tal negativa en los disposiciones legales que norman las relaciones
obrero patronales entre el estado y sus trabajadores. Finalmente, aunque es
cierto que a esta Soberania le fueron notificados los dictamenes de incapacidad
temporal y permanente expedidos por el Instituto Mexicano del Seguro Social,
la aseveracion vertida por la actora en el sentido de que el padeéimfenfo que
presenta proviene de un riesgo profesional carece totalmente de fundamento,
pues dicha incapacidad es por enfermedad no profesional y la indemnizacién
que dice sefiala el articulo 69, fraccion XI, de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima; solo es procedente otorgarla cuando los trabajadores hayan
sido separados de su trabajo lo cual no sucedé en la especie, por lo que al
resolver este juicio debera de absolverse a mi representado el H. Congreso del
Estado, de las prestaciones reclamadas. En cuanto a la prestacion consistente
en el otorgamiento a una pension definitiva a favor de la trabajadora por parte
del H. Congreso del Estado de Colima, es improcedente en atencion a que la
misma en primer lugar, no cumple el requisito de edad establecido por la ley de
la materia, y en segundo lugar, tampoco cuenta con los afios minimos de

servicio necesarios para tener derecho a una pension proporcional cuando se






cumplen 15 afios de prestar servicios ininterrumpidos para la enﬁdad publica en

que se 1aboFa. = === =~=rssssemesccsccosma s s esnmaa s s nm s

- - - 4.- Mediante acuerdo de fecha 14 (catorce) de Agosto del afio
2013 (dos mil trece) a peticién de la parte actora y en atencién a lo
que previene el Articulo 149 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y  Organismos
Descentralizades del Estado de Colima, este Tribunal sefialé dia y
hora para el desahogo de la Audiencia de Conciliacion, Demanda y
Excepciones, Ofrecimiento y Admisién de Pruebas, audiencia de

Ley que se llevd a cabo a las 13:00 (trece) horas del dia 24

(veinticuatro) de Septiembre del afio 2013 (dos mil trece). - - - - -

- - - Mediante acuerdo de fecha 24 (veinticuatro) de Septiembre del

afio 2013 (dos mil trece), se certificd que la audiencia sefialada para

las 13:00 horas del dia sefialado, no fue posible desahogarla en
virtud de que estaba programada a la misma hora otra audiencia de
CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y
ADMISION DE PRUEBAS, por o que mediante acuerdo de fecha 01
(uno) de Octubre del afio 2013 (dos mil trece) se sefialaron las 09:00

(nueve) horas del dia 14 (catorce) de Noviembre de 2013, ante la

presencia del Magistrado Presidente C. BICENCIADO UOSE
U e cn uso de las facultades que la

ley de la materia le confiere, inici6 con la fase conciliatoria entre las

partes exhortandolas a que llegaran a un arreglo que pusiera fin a la
controversia, resultando que después de realizar platicas
conciliatorias ambas partes se manifestaron inconformes con todo
arreglo para dar por terminado el presen’te juicio. En la continuacion
de la audiéencia y con apoyo en- lo dispuesto por el articulo 151 de la
Ley Burocratica Estatal, se concedio el uso de la voz a la parte
actora para que ampliara o ratificara su escrito de demanda,

manifestando por conducto de su Apoderado Especial el C.
| lo

siguiente:
- - - Que en nombre de la actora seé ratifica en todas y cada una de sus

14
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el escrito de demanda de fecha 02 de Abril del afio en curso 2013 que contiene

seis fojas por una sola cara en la que se reclaman las prestaciones que por ley

le corresponden a la parte actora— ............

- - - Acto continuo se le concedié el uso de la voz a la parte
demandada para que ratificara o ampliara su escrito de
contestacion a la demanda, quien por conducto de su apoderado

especial ! C Y st

- - - Con la personalidad que tengo reconocida solicito se nos tenga ratificando

en todas y cada uno de sus puntos las excepciones y defensas que del escrito

de contestacion se deriva para todos los efectos legales. - - ===« cwmcoo ..
-- - Siguiendo el desahogo de la audiencia de Ley, y de conformidad
con el articulo 152 de la Ley Burocratica Estatal se declaro abierto el
periodo de ofrecimiento de bruebas, en las que ambas partes
ofrecieron 'y objetaron las que estimaron convenientes,
reservandose el derecho este Tribunal de calificarlas, mismas que
despues de ser analizadas y estudiadas, fueron admitidas a la parte

actora C.

las siguientes: ----
- - - 1.- Se admite la TESTIMONIAL consisfenfe en las declaraciones que en
forma personal deberén rendir ante este Tribunal de Arbitraje y Escalafon,
ubicada en la calle Carlos C. Chavez No. 37 de la 4a Seccién de Jardines Vista
Hermosa de esta ciudad de Colima, a las 13:00 HORAS DEL DIA 09 DE MAYO
DEL 2014, los TESTIGOS de nombre

— con domicilio en
e T

con domicilio en calle

con domicilio en calle

— de quienes el ofertante se

compromete a presentarlos directamente el dia y hora que ha quedado

sefialada la audiencia TESTIMONIAL, y. desde estos momentos queda
apercibido, que en caso de que no los preéente en la fecha y hora sefialada, se
le declararé desierta tal probanza por desinterés juridico. 2.- Se admite la
DOCUMENTAL PUBLICA en original, visible a foja 76 de los presentes autos,
consistente en un Memorandum No. CST/C4-0571/09, de fecha 28 de Agosto
del afio 2009, suscrito por el C. DR.
carécter de Jefe de Prestaciones Médicas, y dirigido a la C.P.{ | G0N

en su







=envféndols dictamen de INVALIDEZ (ST-4) a nombre de la C.
; prueba que se tiene desahogada por su
propia naturaleza déndole en derecho ef valor probalorio que fe comesponda

momento de dictar el LAUDO. 3.- Se admite la DOCUMENTAL PUBLICA en
original, visible a foja 77 de los presentes autos, consistente en un
Memoréandum 062410230201/139/2011, de fecha 27 de Julio del afio 2071,

suscrto por of ¢, (Y . ;.

caracter de Director Unidad de Medicina Familiar Plus No. 19, y dirigido al C.

_ Oficial Mayor del Congreso del Estado
de Colima emitiendole resumen médico de la C.—

prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza déandole en
derecho el valor probatorio que le corresponda al momento de dictar el LAUDO.
4.- Se admite la DOCUMENTAL PUBLICA en original, visible a foja 78 de los
presentes autos, consistente el'r::v un Memoréndum CST/C4-0774/11, de fecha 17
de Octubre del afio 2011, suscrito por el C. D.C.M. —
en su caracter de Jefe de Prestaciones Médicas, y dirigido a la C. C.P.
— en el que anexa y envia dictamen de invalidez
(ST-4) de la C— prueba que se tiene

desahogada por su propia naturaleza déndole en derecho el valor probatorio

que le corresponda al momento de dictar el LAUDO. 5.- Se admite la
DOCUMENTAL PUBLICA en original, visible a foja 79 y 80 de los presentes
autos, consistente en un Memoréndum No. CST/c4-176/12, de fecha 12 de

Marzo del afio 2012, suscrito por el C.—n

su caracter de Jefe Delegacional de Prestaciones Médicas, y dirigido a la C.

enviéndole dictamen de INVALIDEZ (ST-4)
a nombre de la C. ' prueba que se tiene

desahogadé por su propia naturaleza déndole en derecho el valor probatorio
que le corresponda al momento de dictar el LAUDO. 6.- Se admite la
DOCUMENTAL PRIVADA en abriginai, visible a foja 81 y 82 de los presentes
autos, consistente en un ESCRITO, de fecha 20 de Noviembre del afho 2012,

suscrito por la C. y dirigido al C.

DIPUTADO
Gobierno Interno de Acuerdos Parlamentarios, con firma acuse de recibido en

fecha 21 de Noviembre del afio 2012 por el H. Congreso del Estado de Colima,

en el cual solicita tramitacién de liquidacion y pensién definitiva; prueba que se

Presidente de la Comisién de

tiene desahogada por su propia naturaleza déndole en derecho el valor

probatorio que le corresponda al momento de dictar el LAUDO. 7.- Se admite la

DOCUMENTAL PRIVADA en original, visible a foja 83 a 88 de los presentes
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autos, consistente en un ACUSE DE RECIBIDO, con numero de registro
002578/2012, de fecha 21 de Septiembre del afio 2012, sellado por el Poder
Judicial de la Federacion del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado, asi

como la demanda de amparo promovida por la C.
- prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza dandole en
derecho el valor probatorio que le corresponda al momento de dictar el LAUDO.
8.- Se admite la DOCUMENTAL PUBLICA en copia fotostatica, visible a foja
185 de los presentes autos, consistente en un OFICIO No. 0142, de fecha 12 de
Noviembre del afio 2012, suscrito por el C. |
- en su caracter de Oficial Mayor del H. Congreso del Estado, y

dirigido a la C. —J mediante el cual da

cumplimiento con la sentencia de amparo dictado por el Juez Segundo de

Distrito en el Estado de Colima; prueba que se tiene desahogada por su propia
naturaleza dandole en derecho el valor probatorio que le corresponda al
momento de dictar el LAUDO. 9.- Se admite la DOCUMENTAL PRIVADA en
copia fotostatica, visible a foja 90 y 91 de los presentes autos, consistente en un

ESCRITO, de fecha 27 de Abril del afio 2012, suscrito por la C. —
Oficial Mayor del H. Congreso del Estado de Colima, en el cual solicita
tramitacion de liquidacion y pension definitiva; prueba que se tiene desahogada
por su propia naturaleza déandole en derecho el valor probatorio que le
corresponda al momento de dictar el LAUDO. 10.- Se admite la DOCUMENTAL
PUBLICA en copia fotostatica, visible a foja 92 de los presentes autos,
consistente en un OFICIO No. 0337, de fecha 28 de Febrero del afio 2013,

de Secretario Técnico de la Comisién de Gobierno Interno y Acuerdos

Parlamentarios del H. Congreso del Estado, y dirigido a la C.
_ prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza
dandole en derecho el valor probatorio que le corresponda al momento de dictar
el LAUDO. 11.- Se admiten las DOCUMENTALES PUBLICAS, consistentes en
26 (veintiséis) COMPROBANTES DE PAGO, y visibles a fojas 93 a la 118 de
los presentes autos, expedidos por el H. CONGRESO DEL ESTADO DE

coLis, a favor ce 1o . (. . > Coro

- con el puesto de: Subdirector de Biblioteca;, prueba que se tiene
desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio al

momento de dictar el LAUDO, == -==-=c-ccccccmmcnmcmmeroanonnnm-






- -- De los medios de conviccidn respecto de la parte DEMANDADA
H. CONGRESO DEL ESTADO DE COLIMA se admitieron los

UUMTE AR i

- - - 1.- Se admite fa CONFESIONAL consistente en las posiciones que en
forma personalisima y no por Apoderado deberé de absolver ante este Tribunal
de Arbitraje y Escalafén, ubicado en la calle Carlos C. Chévez No. 37 en la 4a
Seccién de Jardines Vista Hennosa de esta Ciudad de Colima, Col, a las 09:00
HORAS DEL DIA 19 DE MAYO DEL 2014 a cargo de Ia C. g RN
— en su carécter de ACTORA en el presente juicio laboral,
por lo que se comisiona al C. SECRETARIO ACTUARIO adscrito a este
Tribunal para que noiifique, cite y aperciba a la absolvente de que en caso de
incomparecencia sin causa justificada, el dia y hora sefialado, sera declarada
CONFESO de todas y cada una de las posiciones que le sean formuladas y
calificadas de legales por este Tribunal, lo anterior con fundamento en fo
dispuesto por los articulos 788 y 789 de la Ley Federal del Trabajo aplicada
supletoriamente. 2.- Se admite la TESTIMONIAL consistente en Jas
declaraciones que en forma personal deberan rendir ante este Tribunal de
Arbitraje y Escalafén, ubicada en la calle Carlos C. Chavez No. 37 de la 4a
Seccién de Jardines Vista Hermosa de esta ciudad de Colima, a las 10:00
HORAS DEL DIA 29 DE MAYO DEL 2014, los TESTIGOS de nombre

—con domicilio en calle

, vlaC.
con domicilio en calle

- siendo procedente la peticion del oferente de solicitar sean citados sus
TESTIGOS, por conducto de este TRIBUNAL por no poder presentarfos, ya que
estos le informaron que ‘requieren del citatorio para justificar su inasistencia a

su trabajo” y por ello con fundamento en el articulo 813 fraccion I de la Ley
Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de la materia; se
COMISIONA al SECRETARIO ACTUAF?IO, adscrito a este Tribunal, para que
se traslade 'al domicilic respectivo del TESTIGOS de referencia y proceda a
NOTIFICARLOS Y CITARLOS para que comparezcan al desahogo de [a
AUDIENCIA TESTIMONIAL el dia y hora que ha quedado sefialado,
apercibiéndolos de que en caso de incomparecencia sin justificacién alguna, se
haran uso de los medios de apremio para su presentacion respectiva, de
conformidad a al articulo 814 y 821 de la Ley Federal del Trabajo en aplicacién
supletoria a la Ley de la materia. 3.- Se admite la DOCUMENTAL consistente
en copia certificada de la copia de un Memoréndum No. CST/C4-0571/09,
visible a foja 121 de ios presentes autos, de fecha 28 de Agosto del afio 2009,
18



m




_;\;N‘J)?S,a‘fé‘
; P "‘1;.‘;;‘:}5\*\\‘;?;.
q%:{:gfaw Expediente Laboral No. 36/2013
W
e EOLOATENGH CASTID SO8ST),
GOBIERNQ DEL ESTADO LIBRE '
¥ SOBERANO DE COLIMA. H. CONGRESO DEL ESTADO DE COLIMA
unal de Arbitraje y Escalafén del Estado
COLIMA, COL. :
suscrito por el C.— en su caracter de Jefe de
Prestaciones Meédicas, y dirigido a la C.P.
nombre de la C.

enviandole dictamen de INVALIDEZ (ST-4) a

—; prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza
dandole en derecho el valor probatorio que le corresponda al momento de dictar
el LAUDO. 4., Se admite la DOCUMENTAL consistente en copia certificada de

la copia de un Memorandum CST/C4-0774/11, visible a foja 122 de los
presentes autos, de fecha 17 de Octubre del afio 2011, suscrito por el C.-

—en su caracter de Jefe de Prestaciones Médicas,
y dirigico a 2 C A -~ - . oncxa y onvia

dictamen de invalidez (ST-4) de la C.
prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza déndole en derecho
el valor probatorio que le corresponda al momento de dictar el LAUDO. 5.- Se

admite la DOCUMENTAL consistente en copia certificada de la copia de un
Memorandum No. CST/C4-176/12, visible a foja 123 a 125 de los presentes
autos, de fecha 12 de Marzo del arfio 2012, suscrito por el C. —

— en su caracter de Jefe Delegacional de Prestaciones
médicas, y diigido a /a C. G - : -
dictamen de INVALIDEZ (ST-4) a nombre de Ia C. ([ S EEEEEEEND

asi como el DICTAMEN DE INVALIDEZ y COPIA DE LA

COSSI/Q, f

RESOLUCION DE PENSION POR INVALIDEZ; prueba que se tiene

desahogada por su propia naturaleza déndole en derecho el valor probatorio
Se  admite Ia

que le corresponda al momento de dictar el LAUDO. 6.-

DOCUMENTAL en copia fotostatica certificada, visible a foja 126 y 127 de los

presentes autos, consistente en un OFICIO No. 0737, de fecha 07 de Mayo del
afio 2013, suscrito por el C. —'en su
carécter de Oficial Mayor del H. Congreso del Estado, y dirigido al C.\ KGR
_ Delegado Regional del Instituto Mexicano del Seguro
Social, en el cual solicita informacién y documentacién del la C._
prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza

dandole en derecho el valor probatorio que le corresponda al momento de dictar
el LAUDO. 7.- Se admite la DOCUMENTAL en copia certificada, visible a foja
consistente en un OFICIO No.

128 y 129 de los presentes autos,
0601024500/J/402/2013, de fecha 14 de Mayo del afio 2013, suscrito por la C.
en su caracter de Jefe Delegacional de

Servicios Juridicos, y dirigido al C.
Oficial Mayor del H. Congreso del Estado; prueba que se tiene desahogada por
Su propia naturaleza dandole en derecho el valor probatorio que le corre,sponda







al momento de dictar el LAUDO. 8.- Se admite la DOCUMENTAL en copia
certificada, visible a foja 130 y 131 de los presentes autos, consistente en un
OFICIO No. 0601024500/JL/554/2013, de fecha 16 de Julio del afio 2013,

suscrito por.la C. -S en su caracter de Jefe

Delegacional de Servicios Juridicos, y dirigido al C. —
_Ot‘?cia‘;J Mayor del H. Congreso del Estado; prueba que se

tiene desahogada por su propia naturaleza déndole en derecho el valor
probatorio que le corresponda al momento de d)’ctar‘ el LAUDO. 9.- Se admite Ia
DOCUMENTAL, consistente en una copia certificada de un COMPROBANTE
DE PAGO, y visible a fojas 132 a la 134 de los presentes autos, expedidos por
el H. CONGRESO DEL ESTADO DE COLIMA, a favor de I= .\ NG
W /o c: Control: 00764, con el puesto de: Subdirector de
Biblioteca, Tipo de Trabajador: Base; prueba que se tiene desahogada por su
propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio al momento de dictar
el LAUDO. Respecto a las objeciones planteadas por el C. LICENCIADO
_ apcderado especial de la parte
ACTORA de las pruebas documentaies marcadas con los nimeros 3, 4, 5, 6, 7,
8 y 9, hagasele saber que‘la naturaleza de las objeciones deben de ir
enfocadas unica y exclusivamente al documento en cuestién, es decir, haber
acreditado o aportado documento alguno que desacredite la autenticidad y
ademés, haber tachado de falsas fas firmas que calzan los mismos motivos y
razones por lo que flevan a la improcedencia de la objecién. 10.- Se admite la
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en las deducciones I6gico
juridicas, que de todo lo actuado y por actuar favorezcan a las excepciones que
hizo valer el poderdante; prueba que se tiene desahogada por su propia
naturaleza dandole en derscho el valor probatorio que le corresponda al
momento de dictar el LAUDO. 11.- Se admite la INSTRUMENTAL, consistente
en todas las actuaciones que obren en el presente juicio y que sean favorables
a las excepciones de la contestacion de demanda de su representada; prueba
que se tiene desahogada pcr su propia naturaleza déndole en derecho el valor

probatorio que le corresponda al mcmento de dictarel laudo. - ----===~==~==--
- - - Finalmente de conformidad a lo establecido por el articulo 155
de la Ley de los Tfébajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, y 885 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién supletoria
a la Ley antes invocada, se declaré concluido el procedimiento,

turnandose los autos para dar cumplimiento con los ordenamientos
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GOBIERNO DEL Vs.
Y SOBERANQ OE COLIMA H. CONGRESO DEL ESTADO DE COLIMA
unal de Arbitraje y Escalafén del Estado
COLIMA, COL.

legales INVOCados; J s=ssssrsrsrsrersraasnrss s s smmede s

- - - |.- Este Tribunal es competente para tramitar el juicio en estudio
y dictar laudo de conformidad con lo establecido en la Fraccién VIl
del ARTICULO 87 de la Constitucién Particular del Estado vy
ARTICULOS 1, 2y 132 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estadode Colima. = - = == e mm e e e
- - - ll.- La personalidad de las partes quedd demostrada en los
autos que engrosan este expediente, de conformidad alo previsto
en los Articulos 144 y 145 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estadode Colima. == == --cmmmmco e
- - - llL.- Se procede al estudio, analisis y valoracion de las
probanzas ofrecidas y admitidas, a la parte actora C. -
— de las cuales se desprenden lo
][ [V [T R R
- - - 1.- TESTIMONIAL consistente en las declaraciones que de

forma personal y no por apoderado debieron rendir ante este H.

Tribunal los atestes de nombre CC. —

HERNANDER ~ (YOLANDANATIVIDAD: GRSFERS 0SS .

quienes la oferente se comprometié a presentarlos el dia y hora

sefialado para su desahogo, sefialandose al efecto las 13:00 (trece)
horas del dia 09 (nueve) de Mayo del afio 2014 (dos mil catorce),

prueba que se encuentra visible a foja 141 de los presentes autos,

en la que se hizo constar la incomparecencia de la parte actora y

oferente C. (i N o obstante de

haber sido legal y oportunamente notificada para el desahogo de
dicha probanza, asi mismo se hizo constar la incomparecencia de
los testigos de quienes la oferente se comprometio a presentarlos
ante este H. Tribunal, por lo que vista su incomparecencia este

Tribunal tuvo a bien hacer efectivo el apercibimiento decretado en






auto de calificacion de pruebas de feché diez de marzo de dos mil

catorce, declarando DESIERTA la prueba testimonial en perjuicio de
la parte actora y oferente, motivo por el cual la misma carece de
valor probatorio. - -~ ----- 5 0 B S i
- - - 2.- DOCUMENTAL PUBLICA en original visible a foja 76 de
los presenltes autos, consistente en un Memorandum No. CSST/C4-
0571/09 de fecha 28 de Agosto del afio 2009, suscrito por el C. G

_ en su caracter de Jefe de
Prestaciones Médicas, y dirigido a la C.P. “

-enviéndole dictamen de invalidez (ST- 4) a nombre de la C.

I, - o ouc seicla debers

surtir efecto a partir del 28 de agosto de 2009 con el caracter

provisional a dos afios, prueba que se desahoga por su propia
naturaleza, misma que funge como constancia reveladora de un
hecho determinado, y su alcance conviccional no puede ir mas alla
de lo que en ellas se contiene sirviendo de apoyo la siguiente

jurisprudencia: - - ---======-c--cmo---- e R R S S
- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de [a
Federacién 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: ll.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia revefadora de un hecho determinado, l6gicamente su alcance
conviccional no puede ir més allé de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Amparo directo 230/91.
Omnibus de‘ Oriente, S.A. de C.V. 22 de enero de 1992, -------======---~-

- --3.- DOCUMENTAL PUBLICA en original, visible a foja 77 de

los presentes autos, consistente en un memorandum
062410230201/139/2011, de fecha 27 de Julio del afio 2011,

suscrito por el C.
— en su caracter de Director Unidad de Medicina Familiar

Plus No. 19 y dirigido ! C

Oficial Mayor del Congreso del Estado de Colima, emitiéndole

resumen médico de la C. W enel
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Y SOBERANOC DE COLIMA ' H. CONGRESO DEL ESTADO DE COLIMA

nal de Arbitraje y Escalafén del Estade

COLIMA, COL.

que informa una vez realizada la valoracion por el servicio
oftalmoldgico del Hospital General de Zona No. 1, en el que
comenta no ha existido cambios en su agudeza visual, prueba que
se tiene desahogada por su pro'pia naturaleza, misma que funge
como constancia reveladora de un hecho determinado, y su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ellas se contiene

sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - -=---------

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de Ia
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: lIl.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un ﬁecho determinado, I6gicamente su alcance
conviccional no puede ir mas allé de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Amparo directo 230/91.
Omnibus de Oriente, S.A. de C.V. 22 de enerode 1992, < = == == e e e e e e e e o o -

- - - 4.- DOCUMENTAL PUBLICA en original, visible a foja 78 de
los presentes autos, consistente en memorandum CST/C4-0774/11
de fecha 17 de Octubre del afio 2011, suscrito por el C.D.C.M.

_ en su caracter de Jefe de
Prestaciones Medicas, y dirigido a la C.C.P. _

- en el que anexa y envia dictamen de invalidez ST-4 de la C.

— el cual debera surtir efectos a

partir del 28 de Agosto de 2011, con caracter provisional a seis
meses (Folio ST -5), prueba que se desahoga por su propia
naturaleza, misma que funge como constancia reveladora de un
hecho determinado, y su alcance conviccional no puede ir mas alla
de lo que en ellas se contiene sirviendo de apoyo la siguiente
Jurisprudencia; == == = === m - - e
- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito.  Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: Ill.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba dorcumenta! es

la constancia reveladora de un hecho determinado, I6gicamente su alcance

conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi






se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Amparo directo 230/91.

Omnibus de Oriente, S.A. de C.V. 22 de enero de 1992, - - == === o e -

- - - 5.- DOCUMENTAL PUBLICA en original visible a foja 79 y 80
de los presentes autos, consistente en un memorandum No.
CST/C4-176/12, de fecha 12 de marzo del afio 2012, suscrito por el

_ en su caracter de Jefe

Delegacional de Prestaciones Médicas vy dirigido a la C. || N

U -\ i:ndole dictamen de INVALIDEZ ST-4 a
nombre de la C. G R - .- deber:

surtir efectos a partir del 28 de febrero del afio 2012, el cual es de
CARACTER DEFINITIVO, dictamen en el que se especifica no se
trata de un riesgo de trabajo, existiendo un estado de invalidez en
el 62% de su capacidad para el trabajo, por incremento en la presién
int_’raocular gue condiciona la pérdida del campo visual de ambos
ojbs, ademas de disminucién de la agudeza visual y casi ceguera
ojo izquierdo; misma que funge como constancia reveladora de un
hecho determinado, y su alcance conviccional no puede ir mas alla

de lo que en ellas se contiene sirviendo de apoyo la siguiente

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: lll.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, Iégicamente su alcance
conviccional no puede ir més alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Amparo directo 230/97.
Omnibus de Oriente, S.A. de C.V. 22 de enerode 1992. - ----------------

- - - 6.- DOCUEMENTAL PRIVADA en original visible a foja 81 y

82 de los presentes autos, consistente en un ESCRITO de fecha 20

de noviembre del afio 2012, suscrito por la C. —
U | cirigido & c. yiPuTADO

_ presidente de la Comisién del Gobierno Interno de
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Y SOBERANO DE COLIMA H. CONGRESO DEL ESTADO DE COLIMA
mnal de Arbitraje-y Escalafén del Estado
COLIMA. COL.

Acuerdos Parlamentarios, con firma de acuse de recibido en fecha
21 de Noviembre del afio 2012 por el H. Congreso del Estado de
Colima, en el cual solicita tramitacion de liquidacién y pensidn
definitiva; debido a una crisis de salud en los ojos y que determind la
invalidez definitiva con fecha 12 de Marzo del 2012 por parte del
Instituto Mexicano del Seguro Social, misma que funge como
constancia reveladora de un hecho determinado, y su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ellas se contiene

sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia; == ---==---------

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: Ill.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, I6gicamente su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO, Amparo directo 230/91.
Omnibus de QOriente, S.A. de C.V. 22 deenerode 1992, - - - === == c-ccccn-

---7.- DOCUMENTAL PRIVADA en original visible a foja 83 a 88
de los presentes autos, consistente en un ACUSE DE RECIBIDO,
con numero de registro 002578/2012, de fecha 21 de Septiembre

del afio 2012, sellado por el Poder Judicial .de la Federacion del

Juzgado Segundo de Distrito en el Estado, asi como demanda de

amparo promovida por Ia C. (S

prueba que se desahoga por su propia naturaleza, misma que
funge como constancia reveladora de un hecho determinado, y su
alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en ellas se
contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia; - - - - ---- -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la.
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IlIl.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, légicamente su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN






MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Amparo directo 230/91.
Omnibus de Oriente, S.A. de GV. 22 de enero de 1992, === acmcccceccan

- - - 8.- DOCUMENTAL PUBLICA en copia fotostética visible a foja

185 de los presentes autos, consistente en un oficio No. 0142 de
fecha 12 de Noviembre del afio 2012, suscrito por el C. -

* en su caracter de Oficial Mayor

del H. Congreso del Estado y dirigido a la C. (i [ [ [ [ N NI
—, mediante el cual da cumplimiento con la

sentencia de amparo dictado por el Juez Segundo de Distrito en el
Estado de Colima, prueba que se desahoga por su propia
naturaleza , misma que funge como constancia reveladora de un
hecho determinado, y su alcance conviccional no puede ir mas alla
de lo que en ellas se contiene sirviendo de apoyo la siguiente

jurisprudencia; - -------=----=-~----- e mmemmammmmaeenaa—-
- - -.Octava Epoca. Registré: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de Ja
Federacién 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: Ill.T. J/26. Pagina: 489.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, I6gicamente su alcance
conviccional no puede ir més allé de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL CCLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Amparo directo 230/91.
Omnibus de Oriente, S.A. de C.V. 22 de enerode 1992, - - ---------------

. .- 9.- DOCUMENTAL PRIVADA en copia fotostatica, visible a
foja 90 y 91 de los presentes autos, consistente en un ESCRITO de

fecha 27 de Abril del afio 2012 suscrito por la C. ([ EEEEEEEEEENN
R oo = C.

W Oficial Mayor del H. Congreso del Estado de Colima, en

el cual solicita la tramitacién y liquidacion y pension definitiva,

respecto a la invalidez con carécter definitivo, prueba que se
desahoga por su propia naturaleza , misma que funge como
constancia reveladora de un hecho determinado, y su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ellas se contiene

sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - === -=-="""""
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C.

Vs.
Y SOBERANO DE COLIMA ' H. CONGRESO DEL ESTADO DE COLIMA

de Arbitraje v Escalafén del Estado
e - - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de Ia
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: Ill.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, Idgicamente su alcance

conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Amparo directo 230/91.
Omnibus de Oriente, S.A. de C.V. 22 de enerode 1992, - - - - - = - - - - oo o - -

- - - 10.- DOCUMENTAL PUBLICA en copia fotostatica visible a

foja 92 de los presentes autos, consistente en un oficio No. 0337 de

fecha 28 de febrero del afio 2012, suscrito por el—
— en su caracter de Secretario

Tecnico de la Comision de Gobierno Interno y Acuerdos
Parlamentarios del H. Congreso del Estado y dirigido a la C.~
—prueba que se desahoga por su
propia naturaleza , misma que funge como constancia reveladora de
un hecho determinado, y su alcance conviccional no puede ir mas
alla de lo que en ellas se contiene sirviendo de apoyo la siguiente
jurisprudencia: - - - - -~ - - - il

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de Ila
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: lll.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, Iégicamente su alcance
convicecional no puede ir més alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEG/ADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Amparo directo 230/91.
Omnibus de Oriente, S.A. de C.V. 22 de enerode 1992, - - - = = =« c oo oo .
- - - 11.- DOCUMENTALES PUBLICAS consistente en 26
(veintiseis) COMPROBANTES DE PAGO, visible a fojas 93 a 118 de

los presentes autos, expedidos por el H. CONGRESO DEL

ESTADO DE COLIMA, a favor de |a C. | R

COSSIO, No. de control: - con el "‘puesto de subdirector de

Biblioteca, prueba que se desahoga por su propia naturaleza,






misma que funge como constancia reveladora de un hecho

determinado, y su alcance conviccional rno puede ir mas alla de lo

fii 0 6 ST S AT

JUHSPIUABITCIAL = = v s 0 8 0 o R S S B e e

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de |Ia
Federacién 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, légicamente su alcance
conviccional no puede ir mas allé de lo que en eh’é se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba: de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Amparo directo 230/91.
Omnibus de Oriente, S.A. de C.V. 22 de enero de 1992. - - === ==« ----.

- - - DE LOS MEDIOS DE CONVICCION OFRECIDOS Y
ADMITIDOS DE LA PARTE DEMANDADA H. CONGRESO DEL
ESTADO DE COLIMA, SE DESPRENDE LO SIGUIENTE: ~----- -
- - - 1.- CONFESIONAL consistente en las posiciones que de forma

absolvié ante este H. Tribunal la C. —

G o su cardcter de parte actora, misma que tuvo su

desahogo el 19 de Mayo de 2014 y que se encuentra visible a fojas

142 a 146 , quien al absolver las posiciones que le fueron

formuladas manifesté; - -----==------------- e &
- - - Que es cierto que laboro en la biblioteca legislativa de la Direccion de

Servicios Documentarios del H Congreso del Estado de Colima, Que es cierto
que de conformidad a las éondiciones de trabajo establecidas entre los
trabajadores al servicio del Estado de Colima y el Sindicato el Horario es de
8:30 ’a 15:00 horas, Que es cierto que de las 8:30 a las 15:00 horas es el
horario que rige para la Direccion de Servicios Documentarios del H. Congreso
del Estado, Que es cierto que su relacion Jaboral dependia directamente de la
Direccién de Servicios Documentarios del H. Congreso del Estado, Que es
cierto que recibia érdenes directas del director de servicios documentarios del
H. Congreso del Estado, Que es cierto que de una enfermedad no profesional
desde agosto del afio 2009, debido a un desgaste de varios anos por las
condiciones totalmente negativas a jas que se me tuvo laborando como mala

nacién, exceso de contaminantes, mala temperatura y una indiferencia total
a tuviera condiciones

ilumi
a las peticiones que Yo formulaba para que el are
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necesarias de salud y de higienes tanto como para ella como para el servicio *

que se daba, esto fue debido a que en el afio 2003 fue reinstalada por drdenes
de este Tribunal al puesto que venia desempefiando y que de manera f_
injustificada el Congreso me despidié a partir de esa fecha fue un elemento no :
grato a esa Institucion y el ambiente de tension y de rechazo continuo,
mermaron en su salud ya que las continuas infecciones a que tuvo en sus 0jos
y las malas condiciones propiciaron esa enfermedad, Que es cierto que el
Instituto Mexicano del Seguro Social le expidié un primer dictamen de invalidez
provisional a dos afios el dia 28 de Agosto del afio 2009, Que es cierto que
como consecuencia del dictamen de invalidez del 28 de agosto de 2009, dejo
de laborar en la Direccion de Servicios Documentarios del H. Congreso del
Estado , en el afio 2012 por érdenes de medicina laboral del Instituto Mexicano
del Seguro Social se le indicé que podia presentarse a laborar de manera
normal lo cual hizo en la fecha indicada y en el transcurso del dia se le negé el
ingreso a la oficina, que es cierto que el Instituto Mexicano del Seguro Social le
expidié un segundo dictamen de invalidez provisional a seis meses.el dia 17 de
Octubre del afio 2011, Que es cierto que con fecha 12 de marzo del afio 2013,
el Instituto Mexicano del Seguro Social le expidié un dictamen de invalidez
definitivo con efectos a partir del dia 28 de febrero del afio 2012, Que no es
cierto que el 28 de Agosto del afio 2009 hasta la fecha tiene otorgada y recibe
una pension por invalidez total permanente por parte del Instituto Mexicano del

Seguro Social, la fecha no eslacorrecta. - === --=-=cmememmamccaaaaaa.
- - - Prueba que resulta en beneficio de los intereses de la parte

demandada y oferente, a la que se le otorga valor pleno, para tener

por acreditado que desde Agosto del afio 2009 a la C._

W < iuc expedido por el Instituto Mexicano del Seguro
Social un dictamen de Invalidez provisional a dos afios, asi como

que a partir de esa fecha la hoy actora dejo de laborar en el H.
Congreso del Estado de Colima y que hasta la fecha percibe una
pension por invalidez total permanente por parte del Instituto
Mexicano del Seguro Social, toda vez que la confesional debe
entenderse como el reconocimiento de un hecho que una persona
invoca en su contra, tal y como lo sefiala el criterio de rubro y
contenido siguiente; - - - === - - - cmm e
- - - CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesion

debe entenderse el reconocimiento que una persona hace de un hecho






propio que se invoca en su contra, y dicha prueba sélo produce efectos en

lo que perjudica a quion Ja hacs. « » -« csx s waucms snnisasns o mmnn-

- - - 2.- TESTIMONIAL consistente en las declaraciones jue

rindieron ante este H. Tribunal los testigos de nombre CC. —

EONZALEZICHAVE: - VARBEFwiCHEQooNgiez . - - -

tuvo su desahogo el 29 dﬂt__—:‘ Mayo del afio 2014 y que se encuentra

visible a fojas 147 a 149 de los presentes autos, y una vez

declarada abierta la audiencia fue apersonada la primera de las

testigos C;—, quien al formularle las

directas, declaré lo siguiente: == - - == == -2 oo oo

- - - Que conoce a la sefiora _esde hace 14 afios

desde el 98 y la conoce porque fueron compafieras de trabajo en la Direccién
de Servicios Documentarios, Que sabe v le consta en donde laboraba la actora
y es en la Direccién de Servicios Documentarios y tenia el cargo de Sub —
Directora y esto lo sabe porque fueron compafieras de trabajo, que sabe que
horario que tenia era de ocho ftreinta a tres de la tarde y dependia
jerérquicaménte del Director de la Direccién de Servicios Documentarios , que
sabe ‘que solo el director de servicios documentarios da instrucciones al
personal de la referida direccién y que no sabe exactamente en qué fecha la
actora dejé de laborar en la Direccién de Servicios Documentarios'pero hace
cuatro o cinco afios fechas exactas no, y que sabe dejo de prestar sus servicios
por un problema oftalmolégico y esto lo sabe porque fue su compén"era y que le
consta y sabe todo lo anterior porque fueron compaferas en la misma
DIFGGTION. === == = mm mom mim mim =8 Bl Bl i ] S0 MR RIS S0 08 0 208 ik i v m o o
- . - Finalmente, se apersono a la Ultima de las testigos la c.

_ quien declaro lo siguiente: - - - - - -
- - - Que conoce a la C. _fesde hace auince afios y

la conoce porque fueron compafieras ahi en el congreso del Estado cuando
estaban junfas las dos areas, es que en el congreso del Estado la Direccion de
Servicios Documentarios estaba en el mismo edificio y ahf fue en donde la
conocié, que sabe que el cargo que ocupaba la actora era en la Direccién de
Servicios Documentarios, y tenia el cargo de sub directora de biblioteca, pero
antes de que ella entrara en esa érea solo la conocia como compaiiera y eso
fue como hace dos o tres afios que la pasaron a su area que supo que tenia el
cargo de sub directora, que sabe que horario de todos en el congreso es de
ocho y media a tres de la tarde, que sabe que dependia jerérquicamente del
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Director de Servicios Documentarios, y que el es a través del Licenciado -
que el Director de Servicios Documentarios que llegan todas las ordenes, que
no sabe exactamente la fecha en que la actora dejé de laborar en la Direccion
de Servicios Documentarios y que sabe que dejé de prestar su servicio
laborales por incapacidad médica y lo sabes porque trabajaba antes en oficialia
de partes de la Oficialia Mayor y por ahi entraban los documentos y ademas de
que por ahi fluye la informacion y ahi se enteré de que era por incapacidad, y
que sabe y le consta lo anterior porque es trabajadora desde el 92 y tiene
veintidos afos trabajando en el Congreso del Estado, - === ---------------
---3.- DOCUMENTAL consistente en copia certificada de la copia
de un Memorandum No. CST/C4-0571/09 visible a foja 121 de los

presentes autos, de fecha 28 de Agosto del afio 2009, suscrito por el

C. _en su caracter de Jefe de
Prestaciones Médicas, y dirigido a la C.P. —

- enviandole dictamen de invalidez (ST-4) a nombre de la C.

I - 5 que s desahoga por

su propia naturaleza, , misma que funge como constancia

reveladora de un hecho determinado, y su alcance conviccional no
puede ir mas alla de lo que en ellas se contiene sirviendo de apoyo
la siguiente jurisprudencia: = - === - === c--cacooioooooo
- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, I6gicamente su aicance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN

MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Amparo directo 230/91.
Omnibus de Oriente, S.A. de C.V. 22 de enero de 1992. - == == === c - e oo -

- - -4.- DOCUMENTAL consistente en copia certificada de la copia
de un memorandum CST/C4-176/12, visible a fojas 123 a 125 de

los presentes autos, de fecha 17 de octubre de 2°11, suscrito por el

suscrito por o Y . ..

caracter de Jefe de Prestaciones Médicas, y dirigido a la C.C.P.

U - < ouc anexa y envia dictamen de







invalidez ST-4 de la C. (Y - <--

que se desahoga por su propia naturaleza, , misma que funge como

constancia reveladora de un hecho determinado, y su alcance
conviccional no puede ir mas alld de lo que en ellas se contiene

sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - == == === - - - _ -

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de Ja
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pégina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, Iégicamente su alcance
conviccional no puede ir més allé de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se' desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Afnparo directa 230/91.
Omnibus de Oriente, S.A. de C.V. 22 de enero de 1992, = === === = <o e e e em .

- - - 6.- DOCUMENTAL en copia fotostatica certificada, visible a
foja 126 y 127 de los presentes autos, No. 0737 de fecha 07 de

Mayo del afio 2013, suscrito por el C. (I Y

— en su caracter de Oficial Mayor del H. Congreso del

Estado v dirigido al C._ Delegado

Regional del Instituto Mexicano del Seguro Social en el cual solicita

informacion y documentacion de la C. [ Y

— de las que se advierte que con fecha de 27 de Marzo de
2012 fue solicitado por Ia . NN -
otorgamiento de PENSION DE INVALIDEZ respecto al dictamen de
invalidez con caracter definitivo de fecha 28 de Febrero del afo
2012, en el que se le otorga la pensién por invalidez a partir del dia
28 de Agosto de 2009, con calculo a las semanas cotizadas hasta el
27 de Agosto del afio 2009 , con un importe mensual de $1,996.48
(Mil Novecientos Noventa y Seis Pesos 48/100 m.n), prueba que se
desahoga por su propia naturaleza, prueba que se desahoga por su
propia naturaleza, misma que funge como constancia reveladora de
un hecho determinado, y su alcance conviccional no puede ir mas

alla de lo que en ellas se contiene sirviendo de apoyo la siguiente

- o = m m ==
- am e mm = = =
- = wm =
- em o e

jurisprudencia:
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- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, l6gicamente su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Amparo directo 230/91.
Omnibus de Oriente, S.A. de C.V. 22 de enero de 1992, - - =« == = =« == e e = - -

- - - 7.- DOCUEMENTAL en copia certificada, visible a fojas 128 y
129 de los presentes autos, consistente en un OFICIO NO.
0601024500/JL/402/2013, de fécha 14 de Mayo del afio 2013,

suscrito por la C, — én su caracter

de Jefe Delegacional de Servicios Juridicos y dirigido al C. L.A.E.

O O ficia! Mayor del H. Congreso del

Estado, prueba que se desahoga por su propia naturaleza, prueba

que se desahoga por su propia naturaleza, , misma que funge como
constancia reveladora de un hecho determinado, y su alcance
conviccional no puede ir mas alld de lo que en ellas se contiene

sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - --=--=-------

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia; Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: lll.T. J/26. Pégina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, l6gicamente su alcance
conviccional no puede ir mas allé de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Amparo directo 230/91.
Omnibus de Oriente, S.A. de C.V. 22 de enero de 1992, - - == = == == = e m o = - -

- - - 8.- DOCUMENTAL en copia certificada, visible a fojas 130 Y
131 de los presentes autos, consistente en un OFICIO NO.
0601024500/JL/554/2013, de fecha 16 Julio del afio 2013, suscrito

por la C. “en su caracter de Jefe

Delegacional de Servicios Juridicos y dirigido al C. LA.E.







Y Oficial Mayor del H. Congreso del

Estado, prueba que se desahoga por su propia naturaleza. - - - - - - -

- - - 11.- DOCUMENTAL consistente en copia certificada de un
COMPROBANTE DE PAGO vy visible a fojas 132 a 134 de los
presentes autos, expedidos por el H. CONGRESO DEL ESTADO

DE COLIMA, a favor de Ia C. [ Ry

No. de control: 00164 con el puesto de subdirector de Biblioteca,
prueba que se desahoga por su propia naturaleza, prueba que se
desahoga por su propia naturaleza, , misma que funge como
constancia reveladora de un hecho determinado, y su alcance
Conyiccional no puede ir mas alld de lo que en ellas se contiene
sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia; - - == === === === - - -
- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Trbunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de Ia
Federacién 52, Abril de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina: 49.
PRUEBA DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es
la constancia reveladora de un hecho determinado, l6gicamente su alcance
conviccional no puede ir més allé de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. -Amparo directo 230/97.
Omnibus de Oriente, S.A. de C.V. 22 de enero de 1992, -----------==----

---10.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA consistente en todo
lo que favorezca al actor; prueba que una vez que obre agfegada a
los presentes autos, se tendra desahogada por su propia naturaleza.
Y que se le otorga valor probatorio de conformidad con los articulos
830, 831 y 833 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria a la Ley de la Materia. ------=-=-=-----=--==-=------"-

- . - 11.- INSTRUMENTAL consistente en todas y cada una de las
actuaciones que conforman este expediente y las que estén por
actuarse que tiendan a beneficiar los intereses del actor; prueba que
se tiene por desahogada por su propia naturaleza. Y que se |e otorga
valor probatorio de conformidad con los articulos 835 y 836 de la

Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la

Materia, -+ =--============c--===-=-ss--coc-commooTETTToOT
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.- V. Entérminos del Articulo 842 de ha Ley Federal de Trabajo
de aplicacion supletoria a la ley de la materia en concordancia con lo
que dispone el Articulo 157 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima, este H. Tribunal de Arbitraje vy Escalafon del
Estado a efecto de dictar un laudo congruente con las pretensiones
de las partes expuestas en la demanda y en la contestacion,
analizando las pruebas ofrecidas y apreciandolas en conciencia sin
sujetarse a reglas fijas en su estimacion, en esa tesitura en primer
término se procede a fijar la Litis tal y como quedd planteada. En
esa orden de ideas, debe decirse que la Litis en el presente juicio,
se circunscribe a fin de que este H. Tribunal de Arbitraje y éécaiaféﬁ
del Estado de Colima, determine si es procedente o no las acciones

que ejercita la C.— consistente

en la INDEMNIZACIO[:J al_pago de tres meses de salario, con
motivo de ‘Igwﬁ"emgﬂa;tlh\dlﬂaﬂ por parte de los demandados a liquidarla
conforme a la ley de las prestaciones contempladas en los articulos
66, 69 fraccion VIII, 69 BIS fraccién V de la Ley de la Materia,
tomando como base un salario diario de $505.68 , asi como el pago
de la prlma de antigledad a razon de 14 afios 05 meses de
servicios E'ré(;tados y los que se sigan generando a raiz de la
suspension profesional de manera lmnterrumplda desde el 01 de
noviembre de 1998, el pago de la parte proporcnonal del agumaldo
vacaciones y prima vacacional de! afno 2012 y 2013, aS| como el
pago por concepto de salarios caidos desde la fecha en que se le
'i'h'c-apacito temporalmente. ei 29 de mayo de 2009 y de manera
permanente el 28 de febrero del afio 2012; 0 si por su parte resultan
procedentes las excepciones y defensas hechas valer por el H.
CONGRESO DEL ESTADO DE COLIMA quien opuso la excepcion
de prescripcion atento a lo dispuesto por el articulo 169 de la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos vy
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, sefialando que

el dictamen de invalidez por enfermedad no profesional expedido






por el D.C.M. —comenzé a surtir efectos

a partir del dia 28 de febrero del afio 2012 con caracter definitivo, en

COTVSCLATICI & QA c Cag ICGa v Corocmento peno (e )

invalidez, pues los anteriores dictdmenes fueron con caracter
provisional, aunque ya desde el 28 de Agosto del afio 2009 se
habian suspendido los efectos de la relacién laboral con apoyo en lo
dispuesto por la fraccidn Il del Articulo 24 de la Ley de la materia y
que a partir de ese momento la trabajadora comenzé a recibir una
pens_‘ién por invalidez total temporal por parte del Instituto Mexicano
del Seguro Social, asi mismo en cuanto a las obligaciones
contempladas en los articulos 66, 69 fraccion VIl y XI, 69 BIS
fraccién V de la ley buracratica estatal opuso la excepcién de accion
y derecho, argumentando que el primer dispositivo contiene una
obligacién general para las entidades publicas, sin un derecho
individual reclamable u oponible por los trabajadores, y que respecto
a las fracciones VIl y Xl contempla derechos que los que en su
oportunidad la actora hizo uso y la segunda fraccion resulta
inaplicable porque se refiere a los trabajadores que hubieran sido
separados de sus plazas; bircunstancia inaplicable porque en el
caso en concreto se reduce a una suspensién y luego a una
term'inacic’).n de la relacién laboral sin responsabilidad para la entidad
publica, siendo improcedente ademas improcedente el pago de
pensién alguna por no cumplir con los requisitos de ley, en cuanto a
edad y tiempo de servicio necesario, asi también sefal6 resultaba
improcedente el pago de prima de antigiiedad alguna pues dicha
prestacién no se encontraba prevista en la legislacién burocratica
estatal siendo inaplicable supletoriamente la Ley Federal del
Trabajo, oponiendo ademas la excepcién de obscuridad pues dice la
actora de'forma ambigua sefiala catorce afnos vy cinco meses de
servicios prestados desde el dia 1 de noviembre de 1998 vy
temerariamente afirma que lo reclama desde el dia 1 de noviembre
de 1998: finalmente sefialé resultaban igualmente improcedentes las

prestaciones consistentes en aguinaldo, vacaciones Y prima
36
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vacacional pues si desde el 28 de Agosto de 2009 opero la
suspension de los efectos de la relacidn laboral y dicha 'prestacién
ademas se encuentra contemplada en la pensién por incapacidad le
ha estado otorgado el IMSS hasta la fecha, siendo obligacion del
patron unicamente cuando los trabajadores estan laborando pues de
lo contrario no se genera el derecho a percibir dicha prestacion. - - -

- - - VI.- A efecto de resolver lo conducente, es importante precisar

que por lo que va al pago de la INDEMNIZACION reclamada por la

C. — tenemos que tal

indemnizacion la fundo de conformidad con los articulos 66, 69
fraccion VIII, XI, 69 BIS fraccion V de la Ley Burocratica Estatal,
articulos que alaletrasefalan: - - - - - -« cccceoooo ..

- - - ARTICULO 66.- El pago de sueldos sera preferente a cualquiera otra
erogacion de las Entidades publicas. - - - - - - - - i R
- - - ARTICULO 69.- Son obligaciones de las Entidades publicas, en las
relaciones laborales con sus trabajadores: VIIl. Conceder licencias a sus
trabajadores, sin menoscabo de sus derechos y antigiiedad y en los términos
de las condiciones generales de trabajo, en los siguientes casos: a) Para el
desempefio de comisiones sindicales; b) Cuando sean promovidos
temporalmente al ejercicio de otras comisiones, en dependencia diferente a la
de su adscripcion o a cargos de confianza; ¢) Para desempefiar cargos de
eleccion popular; y d) A trabajadores que sufran enfermedades no
profesionales, en los términos del Articulo 55 de esta Ley. XI. Reinstalar a los
trabajadores en las plazas de las cuales los hubieren separado y ordenar el
pago de los sueldos caidos, a que fueren condenados por laudo éjecutoriado.
En los casos de supresion de plazas, el trabajador tendra derecho a optar
porque se le otorgue otra similar o recibir la indemnizacién correspondiente; - - -
- - - ARTICULO 69 BIS.- El Titular de la entidad publica o funcionario de la
misma, en ningun caso podra: V. Realizar actos de represion de cualquier

indole, en contra de sus trabajadores, familias o dependientes econdémicos; - - -

- - - Asi mismo de los hechos descritos en Ia demanda, se observa

que la C. — sefiala que con fecha 28 de
Agosto del ario 2011 el doctor

en su caracter de Jefe Delegacional de Prestaciones Médicas del

IMSS,  determin6 mediante  formato  ST-5 incapacidad






PROVISIONAL a SEIS MESES con motivo de un incremento de la
presion intraocular que condlcmno perdIda del campo visual de

ambos 0jos, situacion que limita sus actividades laborales, tiempo

por el cual sefiald se encontrd suspendida provisionalmente de sus

actividades laborales, pero sin perder de ninguna manera su

nombramiento por parte de la entidad demandada H. Congreso del

Estado de Colima, lo anterior sin recibir cantidad alguna por parte de

la_patronal por concepto de incapacidad temporal; siendo hasta el

12 de Marzo del 2012 que le fue dictaminado por medio del Instituto
Mexicano ‘del Seguro Social, dictamen de invalidez definitiva con
ef—éctos a partir de dia 12 de febrero del afio 2012, el cual dijo le fue
notificado a la parte demandada sin recibir centavo alguno de la
parte patronal; siendo asi que con fecha 21 de noviembre de! afio
2012 presénté ante el H. Congreso del Estado de Colima el tramite
de su liquidacion vy pensibn definitiva, quien dijo en fecha 28 de
febrero del afo 2013 respondi6 que era imposible tramitar
liquidaciéon alguna que no estuviera prevista en la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima toda vez que su invalidez
total permanente no_proviene.de un_riesgo profasional y tampoco.,
retine la.edad de 65 anos ni los 15 ‘afios al momento que se le
otorgd su incapacidad temporaf y por Io tanfokre«cla‘FﬁaBa s{i"derecho
a ser indemnizada conforme al articulo 69 fraccion Xl de la citada
ley, y que independientemente de las prestaciones que le
corresponden por la antigliedad labora que debe de tomarse en
cuenta para que se le otorgue una pension definitiva por parte de la

demandada. ---------- AR EEE R R e
- - - Luego entonces, la entidad demandada denominada H.

-Congreso del Estado de Colima, negé accion y derecho a la actora
respecto a la accién intentada, sefialando la relacion de trabajo
habié terminado sin responsabilidad alguna desde el 28 de Agosto
del afio 2009, esto de conformidad con el articulo 24 fraccion |l de la

Ley de la materia, oponiendo asi mismo la excepcion de
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B prescripcion atento a lo dispuesto por el articulo 169, sefialando que
la actora debid presentar su demanda dentro del término de ley y no
como en realidad lo hizo hasta el 03 de abril del afio 2013, - ---- - -
- - - Vista como ha quedado planteada la Lms asi como de las
actuaciones que obran en autos, se observa a 0|as 121 de los
presentes autos la documental consistente en el Memorandum. No.

CST/C4-0571/09 de fecha 28 de Agosto de 2009 suscrito por el il

en su caracter de Jefe Delegacional
de Prestaciones Médicas, fue otorgada pensidn provisional a dos
anos con efectos a partir del 28 de Agosto de 2009, asi mismo a
fojas 125 se encuentra la documental consistente en una resolucion
para el otorgamiento de una pensiéon de invalidez, con fecha de
solicitud el veintisiete de marzo dos mil doce, con motivo del
dictamen de invalidez de fecha veintiocho de agosto del afio dos mil
doce, y que fue otorgada por un concepto total mensual de
$1,996.48 (mil novecientos noventa y seis pesos 48/100 m.n.)
procedente a partir del dia veintiocho de agosto del afio dos mil

nueve, asi como la documental visible a fojas 132 a 134

consistente en los comprobantes de pagode fecha 28 de Agosto del
2009, correspondientes a la quincena comprendida del 16 al 31 de
Agosto de 2009, como la confesional a cargo de la actora, que se

encuentra visible a fojas 142 a 146 , prueba en |a que la

demandante reconocié que con fecha 28 de Agosto del afio 2009
dejo de laborar en la Direccion de Servicios Documentarios del H.
Congreso del Estado; pruebas que son dignas de crédito, para tener
por probado que tal y como sefald el H. Congreso del Estado de
Colima fue con fecha 28 de Agosto de 2009 que la relacién de

trabajo entre las partes tuvo terming, - - = == <o oo oo oo oo
- - - Luego entonces tenemos que Ia C-
demando el pago de la INDEMNIZACION con fundamento en el
articulo 69 fraccion IX, Ia cual resulta inaplicable al caso concreto,
pues el articulo en cita refiere la indemnizacion en casos en que se

hubiera condenado mediante laudo ejecutoriado la reinstalacién






demandada por despido injustificado de un trabajador en el puesto

que venia desempefiando y que en caso de que la plaza solicitada

hubiera desararecido, el trabajador tendra derecho a ortar ror una

similar o en su caso al pago de la indemnizacion, hechos que en la
especie no acontecieron pues de actuaciones no se desprende la
actora hubiera demandado ante este H. Tribunal reinstalacion
alguna y mucho menos la existencia de laudo ejecutoriado emitido

por este H. Tribunal en que condenara a su reinstalacién, siendo

= igualmente_improcedentes hios salarlos caidos que reclama en el

Ear L B

inciso F) de su demanda, s:endo asi mismo i 1naphcable el articulo 48
de la Ley Federal del Trabajo. =~ =~ ---~=cccmcmmmmm o
- - - Ahora bien, en cuanto a lo que refiere el articulo 69 fraccién V|
de la Ley de los Trabajadoreé. al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colimaque alaletradice: -----==-=-memmmmmommanncnon o

- - - ARTICULO 69.- Son obligaciones de las Entidades pblicas, en las
relaciones laborales con sus trabajadores: VIII. Conceder licencias a sus
trabajadores, sin menoscabo de sus derechos y antigliedad y en los términos
de las condiciones generales de trabajo, en los siguientes casos: a) Para el
desempefio de comisiones sindicales; b) Cuando sean promovidos
temporalmente al ejercicio de otras comisiones, en dependencia diferente a la
de su adscripcién o a cargos de confianza; c) Para desempefar cargos de
eleccion popular; y d) A trabajadores que sufran enfermedades no
profesionales; en los términds del Articulo 55 de estaLey. - -~ ----------
- - - ARTICULO 55.- Los trabajadores que sufran enfermedades no
profesionales, previa comprobacién médica de los servidores correspondientes
proporcionados o autorizados por la Entidad o dependencia, tendran derecho a
licencias, para dejar de concurrir a sus labores, en los siguientes términos: I. A
los trabajadores que tengan mas de seis meses pero menos de cinco afios de
servicio, hasta sesenta dias con sueldo integro; hasta treinta dias mas con
medio sueldo y hasta.sesenta dias mas sin sueldo; Il. A los que tengan de
cinco a diez afios de servicio, hasta noventa dias con goce de sueldo
integro; hasta cuarenta y cinco dias mas con medio sueldo y hasta
noventa dias mas sin sueldo; Ill. A los que tengan més de diez afios de
servicio, hasta ciento veinte dias con goce de sueldo integro; hasta sesenta

dias mas con medio sueldo y hasta ciento veinte dias mas sin sueldo. Los
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computos deberan hacerse por servicio continuo o cuando de existir una

interrupcion en la prestacion de dichos servicios, ésta no sea mayor de seis

- - - Asi pues en autos quedd debidamente acreditado que, con
fecha 28 de Agosto de 2009 tuvo termino la relacion laboral entre las
partes, por lo que de conformidad con el articulo 169 de la Ley en
cita, dicha prestacién se encuentra prescrita por haber transcurrido
en exceso el término de un afo para su reclamo, toda vez que de
acuerdo fecha 10 de Abril del afio 2013 y que se encuentra visible a
foja 31 tenemos que no fue hasta el 03 de Abril del afio 2013, que la
actora presentd su demanda ante este H. Tribunal, circunstancia
que hace improcedente el pago de la indemnizacion a que hace
reclamo. - - ------emeooo. e e e e

- - - VIL.- En este orden de ideas, se advierte de los hechos
expuestos en la demanda, asi como en la contestacion y de las
actuaciones que obran en autos, la C. —
S <com: ¢l OTORGAMIENTO DE PENSION DEFINITIVA
con motivo del dictamen de invalidez definitva que le fue
diagnosticado con fecha 28 de Febrero de 2012 por el Instituto
Mexicano del Seguro Social, de ahi que se proceda a su andlisis, lo
anterior encuentra fundamento en el criterio jurisprudencial de rubro
y contenido siguiente; - - = = = - e e e oo oo
- - - Epoca: Octava Epoca Registro: 207915 Instancia: Cuarta Sala Tipo de
Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacién Tomo Vi,
Abril de 1991 Materia(s): Laboral Tesis: 4a./J. 3/91 Péagina: 33 DEMANDA
LABORAL. SUPLENCIA. LA ATRIBUCION OTORGADA A LAS JUNTAS
POR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, ES DE EJERCICIO OBLIGATORIO.
De Ia relacion de los articulos 685, 873, ultimo parrafo, 878, fraccion I, y 879,
segundo parrafo, de la Ley Federal del Trabajo, se infiere que la regla general
de que el proceso laboral se inicia a instancia de parte, tiene diversos matices o

temperamentos en el tratamiento de la demanda, que pueden reducirse a dos
hipotesis: 1) Cuando dicha demanda es incompleta; y, 2) Cuando es oscura
O vaga, irregular o en ella se ejercitan acciones contradictorias, puesto
que en ambas hipétesis se establece Ia suplencia de la demanda si es

promovida por el trabajador o sus beneficiarios. Dicha suplencia varia en






cada uno de los dos supuestos, aunque siempre tiene como limite el
respeto a la indicada regla de que el proceso se inicia a instancia de parte.

Asi, en la primeré hipétesis, la suplencia no tiene por objeto que el

\: | | i!

tribunal cam“e la acc:‘on_o infente una nueva, sino solo que ateniéndose a
la ejercitada y a los hechos expuestos, subsane las prestaciones a que el
trabajador tiene derecho y'cf‘i:ya peticion fue omitida, debiendo resaltarse
que este tipo de suplencia la hace el tribunal por si y desde luego, aun sin
la intervencién del actor. En el sequndo supuesto, en cambio, la actuacién del
tribunal necesita la intervencién del actor para que exprese, conforme a su libre
voluntad, lo que en cada caso corresponda, ya que en acatamiento a la regla
del inicio del proceso a instancia de parte, sélo él estd en aptitud de
proporcionar los dafos que. aclaren, regularicen o concreten los términos de la
demanda y, sobre todo, sélo él puede optar por una de las acciones cuando son
contradictorias. Cabe agregar en confirmacion de lo anterior, que si precisados
los defectos u omisiones, el promovente trabajador o sus beneficiarios no los
subsanan dentro del término legal y tampoco lo hacen en el periodo de
demanda y excepc:'ohes, o bien no comparecen al mismo, la Junta deberé, por
asi indicarlo la ley, tener por reproducida la demanda inicial tal como fue
formulada. Pese a las diferencias acusadas, las normas rectoras de la suplencia
tienen en comun que no establecen una potestad discrecional a cargo del
tribun-af laboral para subsanar-© mandar corregir irreqularidades u omisiones de
la demanda laboral sino, por el contrario, se ftraducen en verdaderos
imperativos que lo obligan a intervenir en cada caso, segun corresponda, en
beneficio del trabajador. - -« =« == - - - - - B LT TEEPEEPEPPRIE
- - - Asi pues, el H. Congreso del Estado de Colima al dar

contestacién a la demanda instaurada por la C.—
— manifestd resultaba improcedente el

otorgamiento de una pensién por no cumplir los requisitos de ley, en :'

cuanto a edad y tiempo de servicio necesarios para que fuera
procedente el otorgamiento de esa prestacién, ademas de que a
partir del 28 de Agosto del afio 2009 y hasta a la fecha ha estado
recibiendo en los términos de ley una pension por parte del IMSS. - -
- - - VIIl.- Ahora bien, para determinar la procedencia o no de la
prestacién reclamada por La hoy actora, resulta conveniente analizar

lo que la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,

Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
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Colima sefiala en su articulo 69 fraccion IX y X que a la letra dice: - -

- - - ARTICULO 69.- Son obligaciones de las Entidades publicas, en las
relaciones laborales con sus trabajadores: IX. Otorgar jubilaciones a los
trabajadores varones que cumplan treinta afos de servicio y veintiocho a las
mujeres, con el cien por ciento de sus percepciones; en ningin caso el monto
maximo de una pension sera superior al equivalente a dieciséis salarios

minimos diarios vigente en la Entidad por dia. Asimismo, otorgar pensiones

por_invalidez, vejez o muerte, de conformidad con lo que disponga el

reglamento correspondiente; X. Cubrir las aportaciones que fijen las leyes

especiales, para que los trabajadores reciban los beneficios de la seguridad v
SEIVICIOS SOCIAlES, = === emmmm e c it cccccee e

- - - De lo anterior se Colige que todas las entidades publicas tienen
la obligacién de otorgar jubilaciones con el cien por ciento de sus
percepciones a las mujeres que hayan cumplido con veintiocho afios
de servicios, asi como para los varones que hubieran cumplido
treinta afos de servicio, Por otro lado, egta misma fraccion, senala
que deberan otorgarse pensiones por invalidez, vejez o muerte de
conformidad con lo que disponga el reglamento. - --------------
- - - Luego entonces, ha de decirse que resultan improcedentes las
excepciones y defensas hechas valer por el HL CONGRESO DEL
ESTADO DE COLIMA, respecto al derecho al otorgamiento de una
pension a la C. _ al sefalar que
no cumple con la edad ni el tiempo de servicios necesarios para su
otorgamiento, pues como ha de observarse del articulo en cita solo
establece un tiempo de servicios prestados Unicamente para el
otorgamiento de una jubilacidn con el cien por ciento de sus
percepciones, caso que en el caso estudio resulta inaplicable pues
como bien se aprecia de las actuaciones que obran en el expediente

que hoy se lauda, la C. “reclama

el pago de su PENSION DEFINITIVA con motivo del dictamen de

invalidez por enfermedad no profesional otorgado por el INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, v si bien de autos se advierte

con la documental visible a foja 125, asi como de la confesional a

cargo de Ia C. (SRR visibe o fojas 142 a 146







la hoy actora percibe desde el 28 de Agosto de 2009 el pago de una
pension por invalidez por parte del Instituto Mexicano del Seguro

Social, tal circunstancia no hace nugatorio el derecho de la C.-

—0 para reclamar la pensién que por derecho le

corresponda recibir, toda vez que dichas leyes conviven también
con la Ley del Seguro Social, pues en el caso del H. CONGRESO
DEL ESTADO DE COLIMA, se encuentra en el régimen de
incorporacién vofuntarié al régimen obligatorio, por lo que también
tienen contratadas las coberturas de retiro, cesantia y vejez,
ademas del servicio médico y prestaciones sociales para con sus
trabajadores. - - - - === -cmdemacen cmmaaeaa e o
- - - Asi las cosas, se insiste que la Ley de los Trabajadores al
Servicio  del  Gobierno,  Ayuntamientos y  Organismos
Descentralizados del Esféldo de Colima, obliga a las Entidades
Publicas en sus relaciones laborales, otorgar pensiones por
invalidez, vejez o muerte, sefialando que estas deberan pagarse
conforme al reglamento correspondiente. -~ --------cccco-no--
- - - Por su parte tenemos que la Ley de Pensiones del Estado de
Colima vigente hasta el 31 de Diciembre de 2018, la cual en su
articulo 3° que dispone; ~====e-==-cecccceccccnmnanmmon

- - - Art. 30.- Las personas a que se contraen los articulos anteriores tienen

derecho conforme a las disposiciones de la presente Ley y en los casos y con
los requisitos que ella establece, a los siguientes beneficios. I.- Pensiones de
retiro. Il.- Devolucién de los descuentos que se les hubieren hecho para integrar
el fondo econdémico de la Direccién, al separarse del servicio. lll.- Obtencién de
préstamos hipotecarios. [V.- Obtencién de préstamos quirografarios. V.-
Obtener en propiedad o arrendamiento casas o terrenos propiedad de la
Direccién de Pensiones. VI.- Los demas que establece esta Ley. - ---=--- - --

- - Luego entonces, es de apreciarse que la Ley en comento tenia
contemplada Gnicamente la regulacién y otorgamiento de la pension
por retiro, contemplando en su articulo 46 un minimo de 15 afios de
servicios para su otorgamiento, sin disponer nada respecto a las
pensiones por invalidez, por lo que no existia el reglamento para

conceder pensiones por invalidez, vejez y muerte que refiere el
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articulo 69 X de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobiernq‘;
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, encontrandonos ante unvacio legal al respecto. - - - - - - - - .f-?‘—
- - - IX.- Al respecto es menester dejar asentado que, nuestra Cartfa
Magna establece en su articulo 123 apartado B Fraccion Xl ia;_s
bases minimas en que debe organizarse el tema de la seguridaé
social, en que dispone la seguridad sociél cubrira los accidentes vy
enfermedades profesionales; las enfermedades no profesionales vy
maternidad; y la jubilacion, la invalidez, vejez y muerte, - - - - - - - - - -
- - - En este sentido es conveniente realizar un analisis al precepto
legal anteriormente trascrito a la luz de lo dispuesto por el articulo
123 constitucional, que en su apartado B, fraccién Xl, establece la
seguridad social como un derecho minimo de los trabajadores, por
otra parte del contenido del articulo 116, fraccién VI, constitucional,
asi como del diverso precepto constitucional recién citado, que en lo
que aquiinteresaapuntan; - - - - - --c - meoccoo oo

- - - "Articulo 116.- El poder publico de los estados se dividira, para

, Su ejercicio, en Ejecutivo, Legislativo y Judicial, y no podran reunirse

dos o mas de estos poderes en una sola persona o corporacion, ni
depositarse el legislativo en un solo individuo. Los poderes de los
Estados se organizaran conforme a la Constitucién de cada uno de
ellos, con sujecién a las siguientes normas:......... VI.- Las .
relaciones de trabajo entre los estados y sus trabajadores, se
regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los estados con
base en lo dispuesto por el Articulo 123 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y sus disposiciones
reglamentarias.---=--c-cccccmcmciiannacciacnnananaan

- - - "Articulo 123.- Toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente Util; al efecto, se promoveran la creacién de empleos y
la organizacion social de trabajo, conforme a la ley. El Congreso de
la Unidn, sin contravenir a las bases siguientes debera expedir leyes
sobre el trabajo, las cuales regiran. . ... B.- Entre los Poderes de la
Uniodn, el Gobierno del Distrito Federal y sus trabajadores: ... XI.- La
seguridad social se organizara conforme a las siguientes bases
minimas: a).- Cubrird los accidentes y enfermedades profesionales;
las enfermedades no profesionales y maternidad: y la jubilacién, la
Invalidez, velez Y mligre...”, - - ===« cevcesomussnnbusswasum

- - - Esto es, si bien es cierto que el Articulo 69 fraccién IX de la ley

aplicable al presente caso, establece la normatividad a seguir para






el otorgamiento de pensiones por invalidez, también lo es que de la

transcripcion de los articulos anteriores se desprende que el

Constituyente Permanente determind reservar a las legislaturas

estatales la expedicién de la normativa sobre la cual se regiran las
relaciones de sus entidades para con los trabajadores a su servicio,
con la salvedad de que dicha normativa tendria que ser acorde con

lo dispuesto por el articulo 123 de la Carta Fundamental. - - - - - - - -

- - - Asi también la seguridad social ha sido reconocido como un -'

derecho humano, previsto:en instrumentos internacionales como la

Declaracién Universal de Derechos Humanos en su articulo 25
sefiala 25, que toda persona tiene derecho a los seguros en caso de
desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros casos de
pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias
independientes de su voluntad y el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Saciales y Culturales (PIDESC) en su articulo 9 que
dispone los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el
derecho de toda persona a la seguridad social, incluso al seguro
e o 1= | TR e
- - - De la misma forma, no es factible considerar que la fraccion
normativa estatal vulnere el contenido de los articulos 264, de la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos, asi como 11y
125. del Pacto Internacichal de Derechos Econémicos, Sociales,
Politicos y Culturales, pues dichos ordinales reconocen la necesidad
de que los Estados adopten las medidas necesarias para que las
personas tengan un adecuado nivel de vida, lo cual, en este caso se
cumple, al establecer en la Carta Magna los derechos a la seguridad
social que gozaran los trabajadores al servicio del Estado. - - - - - - -
- . - En este orden de ideas el diez de junio de dos mil once se
publicé en el Diario Oficial de la Federacién un Decreto, en vigor al
dia siguiente, por el que se modifico la denominacioén del Capitulo |
del Titulo Primero y reformé diversos articulos, entre otros, el
primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos. Los tres primeros parrafos de este precepto disponen: -
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- - - “Articulo 1°. En los Estados Unidos Mexicanos todas las
personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en esta
Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion,
cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los
casos y bajo las condiciones que esta Constitucion establece. Las
normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de
conformidad con esta Constitucion y con los tratados internacionales
de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la
protecciéon mas amplia. Todas las autoridades, en el ambito de sus
competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.
En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y
reparar las v101ac10nes a los derechos humanos en los términos que
astablezom laley... = -vwecivcsspusnnubmnsssenunasss s s s
- - - Por su parte, el diverso ordinal 133 de la Carta Fundamental

establece: - - - ----ceaa oo m-m-m--- R

- - - “Articulo 133. Esta Constitucion, las leyes del Congreso de la
Union que emanen de ella y todos los Tratados que estén de
acuerdo con la misma, celebrados y que se celebren por el
Presidente de la Republica, con aprobacidon del Senado, seran la
Ley Suprema de toda la Unién. Los jueces de cada Estado se
arreglaran a dicha Constitucion, leyes y tratados, a pesar de las
disposiciones en contrario que pueda haber en las Constituciones o
leyes de los Estados.” ==« = ccmmmmmccm oo
- --De lo anterior, se adquiere que a partir del once de junio de dos

mil once, los tratados internacionales sobre derechos humanos en
los que el Estado Mexicano sea parte, tienen el mismo nivel de la

Constitucion Federal, porque existe una interrelacion funcional entre

- - - Lo antepuesto se ilustra en la ‘tésis P. LXVIII/2011 (9a.),
publicada en la pagina quinientos cincuenta y uno del Libro Ill, Tomo
uno, correspondiente a diciembre de dos mil once, Dééi’ma Epoca
del Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, que dice:- - - -

- - “PARAMETRO PARA EL CONTROL DE
CONVENCIONALIDAD EX OFFICIO EN MATERIA DE
DERECHOS HUMANOS. E|I mecanismo para el control de
convencionalidad ex officio en materia de derechos humanos a
cargo del Poder Judicial debe ser acorde con el modelo general de
control establecido constitucionalmente. El parametro de analisis de
este tipo de control que deberan ejercer todos los jueces del pais, se
integra de la manera siguiente: a) todos los derechos humanos






contenidos en la Constitucién Federal (con fundamento en los
articulos 10. y 133), asi como la jurisprudencia emitida por el Poder
Judicial de la Federacién: b) todos Ios derechos humanos

WA ) TGO TTTOATNRY 0 5 06 1 miid

Mexmano sea parte; ¢) los criterios vinculantes de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos derivados de las sentencias
en las que el Estado Mexicano haya sido parte, y d) los cnter:os
orientadores de la jurisprudencia y precedentes de la citada Corte
cuando el Estado Mexicano no haya sido parte.” .- - -~ - = === --- -
- - - lgualmente en la diversa tesis P. LXIX/2011(9a.), consultable a

fojas quinientos cincuenta y dos del Libro Ill, Tomo uno,
correspondiente a diciembre de dos mil once, Décima Epoca del
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, que dice:----- - -
- - - “PASOS A SEGUIR EN EL CONTROL DE
CONSTITUCIONALIDAD Y CONVENCIONALIDAD EX OFFICIO
EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS. La posibilidad de
inaplicacién de leyes por los jueces del pais, en ningin momento
supone la eliminacién o e! desconocimiento de la presuncion de
constitucionalidad de ellas, sino que, precisamente, parte de estéa
presuncién al permitir hacer el.contraste previo a su aplicacion. En
ese orden de ideas, el Poder Judicial al ejercer un control de
convencionalidad ex officio en materia de derechos humanos,
debera realizar los siguientes pasos: a) Interpretacion conforme en
sentido amplio, lo que significa que los jueces del pais -al igual que
todas las demas autoridades del Estado Mexicano-, deben
interpretar el orden juridico a la luz y conforme a los derechos
humanos reconocidos en la Constitucibn y en los tratados
internacionales en los cuales el Estado Mexicano sea parte,
favoreciendo en todo tiempo a las personas con la proteccion mas
amplia; b) Interpretacion conforme en sentido estricto, lo que
significa cjue cuando hay varias interpretaciones juridicamente
validas, los jueces deben, partiendo de la presuncion de
constitucionalidad de las leyes, preferir aquella que hace a la ley
acorde a los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en
los tratados int'ernaciona.les en los que el Estado Mexicano sea

parte, para evitar incidir o vulnerar el contenido esencial de estos
48
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derechos; vy, c) Inaplicacién de la ley cuando las alternativas
anteriores. no son posibles. Lo anterior no afecta o rompe con la
I6gica de los principios de division de poderes y de federalismo, sino
que fortalece el papel de los jueces al ser el Ultimo recurso para
asegurar la primacia y aplicacion efectiva de los derechos humanos
establecidos en la Constitucion y en los tratados internacionales de
los cuales el Estado Mexicano es parte.”.- - - ----- - -ccccoaooan
- - - Las consideraciones anteriores, cobran injerencia en este caso,
porque de ellas se obtiene que el Poder Judicial debe ejercer un
control de convencionalidad ex officio, ya que conforme al marco
normativo antes sefialado, todas las autoridades del pais, dentro del
ambito de sus competencias, se encuentran obligadas a velar no
solo por los derechos humanos contenidos en los instrumentos
internacionales firmados por el Estado mexicano, sino también por
los derechos humanos contenidos entla Constitucion Federal,
adoptando la interpretacion mas favorable al derecho humano de
que se trate, lo que se entiende en la doctrina como el principio pro
persona. Por todo lo anterior, en el ejercicio de un control de
convencionalidad ex officio entre el numeral 69, fraccion IX, de la
Ley de los Trabajadores al Servicios del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, y el blogue de
constitucionalidad integrado por la Constitucién Federal y el
Convenio sobre la seguridad social (norma minima), que en sus
articulos 2°, y 53 a 58 (contenidos en su parte IX, “Prestaciones de
Invalidez”), establece:- - - - = == s oo e o e oo

- - - "Articulo 2. Todo Miembro para el cual esté en vigor este
Convenio debera; ~- =ceccmmmmca e i caeacccmnaaan e
- - - (A) aplicar: (1) la parte [; (Il) tres, por lo menos, de las partes I,
HE 1V, V, VI VIL VL Xy X, que comprenidan, por lo menos, una de
las partes [V, V, VI, IX 'y X; (lll) las disposiciones correspondientes
de las partes XI, XII, y XIlI; (IV) la parte XIV; y (B) especificar en la
ratificacion cudles son, de las partes Il a X, aquellas respecto de las
Cuales acepta las obligaciones del Convenio.” - === --=-=cueecx-
- - - Articulo 53 Todo Miembro para el cual esté en vigor esta parte
del Convenio debera garantizar a las personas protegidas Ia

concesion de prestaciones de invalidez, de conformidad con los
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articulos siguientes de estg parte. -« ------e-e e
- - -_Articulo 54 La contingencia cubierta deberd comprender la
ineptitud para ejercer una actividad profesional, en un grado

e s e s e s g

o cuando la misma subsista después de cesar las prestaciones
monetarias de enfermedad. - - == - ==~ 2 2 c e e o mm oo ..
- - - Articulo 55 Las personas protegidas deberan comprender: (a)
sea a categorias prescritas de asalariados que en total constituyan,
por lo menos, el 50 por ciento de todos los asalariados; (b) sea a
categorias prescritas de la poblacién activa que en total constituyan,
por lo menos, el 20 por ciento de todos los residentes; (c) sea a
todos los residentes cuyos recursos durante la contingencia no
excedan de limites prescritos de conformidad con las disposiciones
del articulo 67; (d) o bien, cuando se haya formulado una
declaracién en virtud del articulo 3, a categorias prescritas de
asalariados que en total constituyan, por lo menos, el 50 por ciento
de todos los asalariados que trabajen en empresas industriales en
las que estén empleadas, como minimo, veinte personas. - - - -- - - -
- - - "Articulo 56 La prestacion debera consistir en un pago periddico
calculado en la forma siguiente: (a) cuando la proteccién comprenda
a categorias de asalariados o a categorias de la poblacion
economicamente activa, de conformidad con las disposiciones del
articulo 65 o con las del articulo 66; (b) cuando la proteccién
comprenda a todos los residentes cuyos recursos durante la
contingencia no excedan de un limite prescrito, de conformidad con
las disposiciones del articulo 87, == ==~~~ = amcmmmmmmma s
- - - Articulo 57 1. La prestacién mencionada en el articulo 56
debera garantizarse, en la contingencia cubierta, por o menos: (a) a
las personas protegidas que hayan cumplido, antes de Ia
contingencia, segln reglas prescritas, un periodo de calificacion que
podra ser de quince afios de cotizacién o de empleo o de diez afios
de residencia; o (b) cuando en principio todas las personas
econdmicamente activas estén protegidas, a las personas
protegidas que hayan cumplido un periodo de tres afios de
cotizacién y en nombre de las cuales se haya pagado, en el
transcurso del periodo activa de su vida, el promedio anual prescrito
de cotizaciones. 2. Cuando la concesién de las prestaciones
mencionadas en el parrafo 1 esté condicionada al cumplimiento de
un periodo minimo de cotizacién o de empleo, debera garantizarse
una prestacién reducida, por lo menos: (a) a las personas protegidas
que hayan cumplido, antes de la contingencia, segun reglas
prescritas, un periodo de cinco afios de cotizacién de empleo; o (b)
cuando en principio todas las personas econdémicamente activas
estén protegidas, a las personas protegidas que hayan cumplido un
periodo de tres afios de cotizacién y en nombre de las cuales se
haya pagado en el transcurso del periodo activo de su vida la mitad
del promedio anual prescrito de cotizaciones a que se refiere el
apartado b) del parrafo 1 del presente articulo. 3. Las disposiciones
del parrafo 1 del presente articulo se consideraran cumplidas
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cuando se garantice una prestacion calculada de conformidad con la
parte X|, pero segln un porcentaje inferior en diez unidades al
indicado en el cuadro anexo a esta parte para el beneficiario tipo,
por lo menos a las personas protegidas que hayan cumplido, de
conformidad con reglas prescritas, cinco afos de cotizacion, empleo
o residencia. 4. Podra efectuarse una reduccion proporcional en el
porcentaje indicado en el cuadro anexo a la parte XI cuando el
periodo de calificacion correspondiente a la prestacion de porcentaje
reducido sea superior a cinco afios de cotizaciéon o de empleo, pero
inferior a quince afios de cotizacion o de empleo. Debera
concederse una prestacion reducida de conformidad con el parrafo 2
del presente articulo, «~ - cevsvonvuwunwmmmessnmmememmms
- - - Articulo 58 Las prestaciones previstas en los articulos 56 y 57
deberan concederse durante todo el transcurso de la contingencia o
hasta que sean sustituidas por una prestacién de vejez. - - - - - - - - -
- - - De lo anterior, se obtiene que el marco constitucional reconoce

los derechos humanos de todas las personas relativos a la
seguridad social, el cual, conforme con el principio pro homine debe
procurar el mayor beneficio para el hombre, esto es, para que ese
derecho se garantice y proteja de la manera mas amplia posible, a
la vez que el reconocimiento de los derechos humanos previstos en
la Carta Magna y todos los consignados en los tratados
internacionales de los que México sea parte, tiene el mas alto rango
constitucional; su ejercicio no podra restringirse ni suspenderse siné
en los casos y con las condiciones que en la propia Constitucién se
prevean; ademas, contiene reglas para su interpretacién al disponer
que se debera favorecer en todo tiempo a las personas la proteccion
mas amplia, y que las autoridades, en el ambito de sus
competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad Yy progresividad;
incluso se fija la obligacion del Estado de prevenir, ‘investigar,
sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, asi
como  hacer un reconocimiento pleno y total de los derechos
humanos e instituir obligaciones para el Estado de garantizar su
tutela y proteccion, es claro que reconoce el principio pro persona,
como rector para determinar el contenido y buscar la proteccion mas
amplia de es0S derechos,= = = = = = =« e e e oo






- - - De lo anterior, se deduce que, los supuestos, circunstancias o
contingencias que la sociedad debe proteger, son aquellos que se

deriven de la rérdida de los medios de subsistencia de una Fersonm

bien sea por quedar desempleado en una edad avanzada. sufrir una
enfermedad que lo incapacite, el llegar a la vejez 0 bien, perder al
conyuge y no estar en posibilidades de procurarse los medios
necesarios para vivir, tal y como lo sefala la disposicién del
derecho internacional en comento. = =~ === c = e e ...
- - - El principio antes se@alado, tiene dos variantes: una, segun la
cual puede considerarsercomo una preferencia interpretativa, es
decir, ante dos o mas interpretaciones validas y razonables, el
intérprete debe preferir la que mas proteja al individuo u optimice un
derecho fundamental, dentro de la cual quedan incluidos los
principios de favor libertatis, in dubio p'ro operario, in dubio pro vita,
in dubio pro reo, etcétera; y otra, como preferencia normativa,
conforme con la cual si pueden aplicarse dos 0 mas normas a un
determinado caso, el operador debe preferir la que mas favorezca a
la persona, independientemente de la jerarquia entre ellas.- - - - - - -

---1 Unl\frsa_lidfq_. Los derechos humanos corresponden a todas
1S PErSONas POF iQUAl.- = - == - = = ==~ o~ = <=2 T L

---2. Intgrgfepenggnkgja. Consiste en que cada uno de los derechos
humanos se éncuentran ,‘;igados unos a otros y entre si, de tal
manera que el reconocimiento de un derecho humano cualquiera,
asi como su ejercicio, implica necesariamente que se respeten vy
protejan multiplicidad de derechos que se encuentran vinculados.- -

- - - 3. Indivisibilidad. Se refiere a que los derechos humanos son en

e agpeastr

si mismos infragmentables, ya sean de naturaleza civil, cultural,

econdmica, politica o social, pues son todos ellos inherentes al ser

humano y derivan de su dignidad.- - - ---= =-==--=--=-==------"="~
- - -4 Prc_)_gresividad. Se traduce en la obligacion del Estado de

i T B B G S o 05

procurar todos los medios - posibles para su satisfaccion en cada

momento histérico y la prohibicion de cualquier retroceso ©

- - e e sm wm e e
- e o o e m mom o= == =S -

involuciéon en esta tarea.
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- - - De lo antes transcrito se obtiene que el control de
convencionalidad no es un modelo de control de las normas
juridicas, sino un método de interpretacion para lograr la mayor
proteccionde underecho, - - - = - - == - - - cecmmmmmmm e o e e oo o
- - - Precisado lo anterior, este Tribunal procede a realizar el control
de convencionalidad que la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
ha definido, para lo cual se sefala lo siguiente: - - - - - --------

- - - En ese sentido, se insiste el articulo 69 fraccidn IX de la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, obliga a las
entidades publicas en sus relaciones de trabajo otorgar pensiones
de invalidez, sefalando las mimas deberan hacerse conforme al
reglamento correspondiente, haciendo la aclaracién de que hasta el
01 de Enero del afio dos mil diecinueve, no exnstla reglamento
alguno para ‘conceder pensiones [ por mvaltdez vejez y muerte que
refiere dicha ley, y siendo que las autoridades se rigen por el
principio de legalidad, por lo que todas sus determinaciohes deben
estar fundadas y motivadas en un ordenamiento y actualmente no
existe una regulacion precisa para que las entidades patronales
puedan conceder las pensiones por invalidez, vejez o las de

orfandad o viudez en caso de muerte del servidor publico, es que,

ante tal vacio legal, mediante Decreto No. 616 de fecha 28 de /', -

Septiembre del afio 2018, el H. Congreso del Estado de Colima
aprobé expedir la Ley de Pensiones de los Servidores Publicos del
Estado de Colima , misma que en su seccion quinta incorporo el
capitulo relativo a las pensiones de invalidez y fallecimiento por
causas ajenas al trabajo, por su parte Ia ley en cita dispone en su
articulos  primero, segundo y décimo transitorio disponen lo

SigUiente: = - == - e cc e e L.. P 1 0 8 e m

- - - Articulo Primero. El presente Decreto entrard en vigor el dia 1° de enero

del 2019, posteriormente a su publicacion en el Periédico Oficial “El Estado de
Colima”

--------------------------------------

- - - Articulo Segundo. Se abroga la Ley de Pensiones Civiles para el Estado






de Colima publicada en el Periédico Oficial “E/ Estado de Colima” el dia 29 de
diciembre de 1962, = = = - = ~ == = o~ - e e oL __

- - - Articulo Décimo. A quienes relinan los requisitos y condiciones para el

otorgamiento de una pension antes de la entrada en vigor del presente Decreto,
se les aplicara la normaﬁvidad vigente en el momento de que los reunieron,
haciéndose responsable la Entidad Publica Patronal de su pago. - ----------

- - - Luego entonces del andlisis de convencionalidad de los
derechos humanos vy el principio pro persona contemplado en el
articulo 1° de nuestra Carta Magna, resulta conveniente analizar la
procedencia de la PENSION DEFINITIVA por la invalidez por
enfermedad no profesional, dictaminada por el Instituto Mexicano
del Seguro Social, el 12 de marzo de 2012 con efectos a partir del
28 de febrero de 2012, pues resulta inconcuso que la falta de norma
aplicable expresamente hasta antes del 01 de Enero del afio 2019,
impida a los jueces o tribunales a dejar de resolver una controversia:

al respecto sirve de apoyo el siguiente criterio de rubro y contenido

BIOLISHIEE == = %5 w5 & simmbilins 5 58 w55 HE SR A S S S RaRaRE SRS a5k

- - - Epoca: Décima Epoca Regisfro: 2018696 Instancia: Primera Sala Tipo
de Tesis: Aislada Fuente: Sémanan’o Judicial de la Federacion Publicacion:
viernes 07 de diciembre de 2018 10:19 h Materia(s): (Constitucional) Tesis: 1a.
CCLXI1l/2018 (10a.) INTERPRETACION CONFORME Y PRINCIPIO DE
INTERPRETACION MAS FAVORABLE A LA PERSONA. SU APLICACION
TIENE COMO PRESUPUESTO UN EJERCICIO HERMENEUTICO
VALIDO.Conforme al principio pro perscna, debe acudirse a la norma mas
amplia o a la interpretacion méas extensiva cuando se trata de reconocer
derechos fuhdamentales 2 inversamente, a la norma o a la interoretacién mas
restringida si se busca establecer restricciones permanentes al gfercicio de l0s
derechos o de su suspensién extraordinaria, por lo que ante la existencia de
varias posibilidades de solucién a un mismo problema, obliga a optar por la que
protege en términos méas amplios. Este principio se relaciona con la
interpretacién conforme, por la cual, antes de considerar inconstitucional una
norma juridica, deben agotarse todas las posibilidades de encontrar en ella un
significado que la haga compatible con la Constitucién Politica de fos Estados
Unidos Mexicanocs, por lo qu;’;, de ser posibles varias interpretaciones de la
disposicion, debe preferirse la que salve la aparente contradiccion con la Norma

Fundamental. En ese sentido, un presupuesto indispensable para que esas
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teécnicas hermenéuticas puedan aplicarse es que la asignacion de significado a

la norma juridica sea fruto de una interpretacion vélida, es decir, la derivada de
algun método de interpretacion jurr’dica, ya sea el gramatical, el sistematico, el
funcional, el histérico o algin otro. Asi, la interpretacién conforme o la aplicacion
del principio pro persona no puedé realizarse a partir de atribuir a la norma un
significado que no tiene conforme a alguno de los métodos de interpretacion
juridica, porque en ese caso, la norma sujeta a escrutinio ya no sera la misma,
sino que habria sido cambiada por otra. PRIMERA SALA Amparo directo en
revision 7326/2017. Integra Soluciones Informaticas, S.A. de C.V. 16 de mayo
de 2018. Cinco votos de los Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José
Ramon Cossio Diaz, Jorge Mario Pardo Rebolledo, Alfredo Gutiérrez Ortiz
Mena y Norma Lucia Pifia Hernandez. Ponente: José Ramoén Cossio Diaz.
Secretaria: Moénica Cacho Maldonado. Esta tesis se publicé el viernes 07 de

diciembre de 2018 a las 10:19 horas en el Semanario Judicial de la Federacion.

- - - Por su parte el articulo 14 constitucional establece que a
ninguna ley se dara efecto retroactivo en perjuicio de persona
alguna, lo que claramente implica que si es licito tal efecto, cuando
la nueva ley es mas benéfica, asi mismo Ia ley de Pensiones de los
Servidores Publicos del Estado de Colima, sefiala en su articulo 82
que el derecho a disfrutar del otorgamiento de las pensiones
reguladas por esta ley es imprescriptible, asi pues la reforma legal
obedecié claramente a la estimacidn del legislador de que es de
interés social el otorgamiento de pensiones a las personas que ya
han formado en el instituto un fondo de reserva para el otorgamiento
de una pension. Pues por una parte, esas personas necesitan las
pensiones para subsistir, ademas de que cuando la pension es
resuelta durante la vigencia de la nueva ley, no puede ser negada
con base en que el derecho a la pensién no se generd por haber
transcurrido un determinado plazo, pues el derecho a la pension por
invalidez no se genera por una resolucion de autoridad, sino por una
serie de circunstancias previstas en la le;rr, en relacion el tiempo de
cotizacion del trabajador, y la resolucion que decreta la pension soélo
viene a reconocer que se han satisfecho los requisitos que la ley
exige para que surja el derecho, y a declararlo. Luego" si se han
satisfecho esas circunstancias  surge el derecho de trabajador,






aungue no se haya solicitada aln la pension, o no se haya resuelto

sobre ella. Pero al entrar en vigor el nuevo precepto, resulta de

orden publico aplicarlo a los casos aun no resueltos, pues el
derecho se torné inextinguible por la entrada en vigor del nuevo
precepto. Sdlo cuando la pensién ya haya sido denegada, se podra
decir que el derecho ya se perdié, y que no puede ser revivido por
aplicacion del nuevo texto legal. En los otros casos el interés social,
el orden publico, prohiben la aplicacién del texto ya derogado vy
hacen necesaria la aplicacion del texto vigente més benigno, en
beneficio de los trabajadores asegurados y de sus familiares, sin
que ello implique una erogacién injusta para el instituto, pues lo
tnico que sucedera sera que no se queda lisa y llanamente, para su
propio beneficio, con el fondo de'pensiones ya constituido por el
trabajador. =~ ===-=-c-ccmcm e S
- - - X.- En este orden de ideas, la ley en comento dispone en su
articulo 2 que la misma tendra por objeto garantizar y regular la
seguridad social, asi como la sustentabilidad financiera del sistema
de pensiones de los servidores publicos que la misma ley
contempla, sefialando ademas en su articulo 10 fraccion | como
sujetos oblligados a los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial del
Estado, contemplando asi sanciones para aquellas entidades
pUblicas que sean omisas en el cumplimiento de sus obligaciones
tales como falta de inscripcién ante el Instituto de Pensiones de los
Servidores Publicos del Estado de Colima, asi como el aviso de los
salarios de cotizacién o los cambios que sufriera este y entero de los
mismos al Instituto tal‘y como lo sefialan los articulo 12, 13, 14y 15
de la citada ley que a la letra dicen: - = === === === = cmmmeoao oot

- - - Articulo 12. Dafios y perjuicios, recargos y sanciones por incumplimiento

de obligaciones 1. Cada Entidad Publica Patronal es responsable de los dafos
y perjuicios que se causaren a sus afiliados o a sus beneficiarios, cuando por
falta de cumplimiento de la obligacién de inscribirlo o de avisar su salario de
cotizacién o los cambios que sufriera éste, ¢ de cualquier otra que le impone
esta Ley, no pudieran otorgarse las prestaciones consignadas en la misma, o

bien, se vieran disminuidas en su cuantia. 2. El Instituto, a través de la Cuenta
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Institucional de la Entidad Publica Patronal, sera responsable del pago de los
derechos de los afiliados o beneficiarios. En este caso, la Entidad Publica
Patronal, esta obligada a enterar al Instituto las cantidades que le
correspondan, y sera responsable del pago de los recargos y sanciones a los
que haya lugar. 3. Los dafios y perjuicios, los recargos y sanciones seran
determinados en un capital constitutivo a la Entidad Publica Patronal. - - - - - - - -
- - - Articulo 13. Entidades Publfcas Patronales, son garantes del pago de
pensiones 1. El Gobierno del Estado y los gobiernos municipales seran
garantes respecto de las obligaciones de pago de las pensiones que deba
realizar el Instituto con cargo a su respectiva Cuenta Institucional, asi como de
cualquier otra prestacion emanada de esta Ley. 2. En virtud de lo sefalado en
el parrafo anterior, y a peticion del Instituto, el Gobierno del Estado y los
gobiernos municipales, realizaran aportaciones extraordinarias, cuando los
recursos de su Cuenta Institucional no sean suficientes para cubrir los
beneficios consignados en esta Ley. - - - - - - - - IR e i 0 e g
- - - Articulo 14. Determinacién y entero de aportaciones y descuentos por las
Entidades Publicas Patronales 1. Las Entidades Publicas Patronales tienen la
obligacion de enterar las aportaciones e importes de los descuentos, en el
tiempo y forma previstos en esta Ley. 2. Corresponde a las Entidades Publicas
Patronales la determinacion y el entero de las aportaciones a su cargo, asi
como de las cuotas que deban descontar de las percepciones a sus servidores
plblicos, conforme a lo establecido en esta Ley, pero quedaran sujetas al
ejercicio de las facultades de comprobacién que, en su caso, realice el Instituto.
- - - Articulo 15. Término y formalidades de entréga de informacion requerida a
Entidades Publicas Patronales 1. Las Entidades Publicas  Patronales
proporcionaran al Instituto, dentro de los diez dias habiles posteriores a su
requerimiento formal y por escrito, la informacién que éste les solicite en
relacion con el cumplimiento de las disposiciones de esta Ley. 2. La informacion
sera presentada por escrito o en el formato electrénico que . el Instituto
determine, con base en los sistemas que el mismo desarrolle y conceda en uso
a las Entidades PUblicas Patronales. = - = = = = = = « = c = oo oo mom oo o

- - - Por su parte el articulb 93, 54, 55, 56, 57 de la Ley' de
Pensiones de los Servidores Publicos del Estado de Colima sefialan
lo siguiente: - - - - - - - - - ...

- - - Articulo 53. Integracion del Patrimonio del Instituto 1. El Patrimonio del

Instituto  se constituye con los siguientes conceptos: |. Las Cuentas
Institucionales de cada sujeto obligado, II. La cartera de préstamos, y Ill. Los






bienes y derechos que en general pertenezcan al Instituto, que no se

identifiquen con alguna Cuenta Institucional. ~ ===~ ==« oo camoo .

- - - Articulo 94, Gonstitucion de las Guentas Institucionales 1. Las Quentas

Institucionales se constituyen par: |. Las cuotas y descuentos de los afiliados y
las aportaciones de las Entidades Plblicas Patronales; Il. Las aportaciones
extraordinarias que reciban del Gobierno del Estado o de los municipios
respectivamente; Ill. Los subsidios del Gobierno Federal, en su caso: IV. Los
rendimientos que generen por las inversiones que con éstas se realicen; V. Los
recargos; V1. Los bienes muebles e inmuebles, derechos y obligaciones que la
Cuenta Institucional adquiera’ por cualquier titulo legal: VII. Los intereses
ganados por préstamos, rentas, piusvalias y demas utilidades que obtengan las
Cuentas Institucionales de las operaciones e inversiones que conforme a los
términos de esta Ley haga cada una de éstas; VIII. Las donaciones, herencias,
legados y fideicomisos que se hicieren o constituyeren a favor del Instituto, y IX.
Cualquier otra percepcion, derechos o bienes con los cuales resultare beneficio
para la Cuenta Institucional. - - - == === - - e e mmm i
- - - Articulo 55. Los saldos de cuentas institucionales no generan derechos
para 'servidbres publicos 1. Ninguna cuota o aportacién al Instituto o a las
Cuentas Institucionales, crea derechos de ninguna natura[e_za en favor de los
servidores publicos, de sus beneficiarios o de las Entidades Publicas Patronales
sobre aquellas, pues son parte del patrimonio del Instituto y para el
cumplimientb de sus fines. El pago de éstas solo genera el derecho de exigir
el cumplimiento de las prestaciones emanadas de esta Ley. ------ -----
- - - Articulo 58. Objeto de las Cuentas Institucionales 1. El objeto de las
Cuentas Institucionales es ‘el pago de las pensiones y prestaciones
sociales previstas en esta Ley, asi como la identificacion de las aportaciones
y cuotas de cada Entidad Publica Patronal, quedando prohibida la transferencia
de fondos entre éstas, con las excepciones previstas en esta Ley. - - --------
- - - Articulo 57. Cuentas Institucionales para cada Entidad Publica Patronal.
deberd existir una Cuenta Institucional Estatal, asi como una Cuenta
Institucional por cada Entidad Municipal y cada uno de los 6rganos estatales
auténomos previstos por la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Colima. De haber excedentes se podran utilizar en el otorgamiento de

préstamos a los afiliados, siempre que el excedente sea superior al importe de
2 quincenas de la némina de pensiones. - --=-====="=""--=---=-----
- - - De los preceptos anteriormente transcritos se colige que cada

Entidad Publica debera crear una Cuenta Institucional Estatal, asi

mismo que la cuentas individuales forman parte del patrimonio del
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Instituto las cuales son integradas con las cuotas y aportaciones que
esta Ley establece, en el monto que corresponda a cada una de
ellas, asi como los intereses correspondientes y que en conjunto

tienen por objeto el pago de las prestaciones sociales previstas en Ia

- - - Asi mismo el articulo 79 fracciéon | de la ley en cita, dispone que
los afiliados, tienen derecho conforme a las disposiciones de la Ley
y en los casos y con los requisitos que la misma establece al pago
de pensiones, sefialando entre sus modalidades en el articulo 80
fraccion VI el pago de pensiones por invalidez por causas ajenas al
trabajo, asi como en su articulo 82 dispone que el derecho a
disfrutar del otorgamiento de las pensiones reguladas por esta Ley
es imprescriptible. - - - - - - - oo
- - - Asi las cosas la seccion quinta de la citada ley refiere la
regulacion de las pensiones de invalidez y fallecimiento por causas
ajenas al trabajo, y dispone que existe invalidez cuando el servidor
publico haya quedado imposibilitado para procurarse, mediante un
trabajo igual una remuneracién superior al cincuenta por ciento de
su salario de cotizacidén percibida durante su Ultimo afio de trabajo,
la cual se otorgara a aquellos servidores publicos que se inhabiliten
fisica o mentalmente por causas ajenas al desempefio de su cargo,
empleo, si hubieses contribuido con sus cuotas al Instituto cuando
menos durante tres afios, sefalando como requisitos en su articulo
117 los siguientes: - === == e o ccmme i rccmmeccdccca o
- - - lL- Solicitud del servidor publico o de sus legitimos
representantes. Il.- Dictamen de uno o mas meédicos o técnicos
designados por el Instituto de seguridad social que les proporcione
el servicio médico, que certifiquen la existencia del estado de
invalidez en los términos de la legislacion que les resulte aplicable. -
- - - Asi pues, de las actuaciones que obran en autos se advierte a
fojas 76, 77, 78, 79 y 80 consistentes en las documentales
expedidas por el Instituto Mexicano del Seguro Social, ha quedado
debidamente acreditado que con fecha 28 de Agosto de 2009 fue







diagnosticado por el DR.— en su

caracter de Jefe Delegaciones de Prestaciones Médicas, un

dictamen de Invalidez provisional a dos afios a nombre de la C.

U < como en fecha 27 de Julio

de 2011 mediante Memorandum 062410230201/139/2011 suscrito
por el DR.-, Director de
Unidad Médica Familiar No. 19 informé que después de la
valoracién por el servicio de oftalmologia el 11 de Abril de 201 se
determiné un diagnéstico de Glaucoma primario de angulo abierto
no reciente con una agudeza visual de ojo derecho 20/40 y 0jo
izquierdo 20/60 sin cambios en su agudeza visual, siendo asiel 17
de Octubre le fue emitido un dictamen de Invalidez ST - 4
provisional a seis meses con efectos a partir del 28 de Agosto de
2011, y que después de su valoraciéon el 06 de marzo de 2012, fue
emitido dictamen de invalidez con caracter definitivo con efectos a
partir del 28 de Febrero de 2012, dado el incremento de la presién
intraocular que condiciono:perdida del campo visual de ambos ojos,
ademas de disminucién de la agudeza visual y casi ceguera ojo
izquierdo, situacion que limita sus actividades laborales, sefialando
el 62% de la perdida de la capacidad para el trabajb. ———————————
- - - Asi mismo de los recibos de pago visibles a fojas 93 a 118, vy
132 a 134, se advierte que bajo el concepto denominado D03 le era

descontado quincenalmente a la C.—

COSSIO por concepto de pensiones el 5% de su sueldo, por su

parte en autos quedé plenamente acreditado que la actora ingreso
al servicio del H. CONGRESO DEL ESTADO con fecha 01 de
Noviembre de 1998 al 28 de Agosto de 2009 es decir la actora
acumulo gugdei 10 *anos 9 meses y 27 di:éé al servicio de-ta—
entidad publica demandada hechos “de Tos” que se prestme |a
actora estuvo cot|zando ante la Dlrecmon_“d??Pensmnes hoy Instituto
de Pensiones por todo el tiempo al servicio de la patronal y en todo
caso la falta de inscripcién y entero de sus aportaciones ante la

Direccién de Pensiones hoy Instituto de Pensiones no impide el
60
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derecho a la hoy actora al otorgamiento de una pension de invalidez
por parte del H. CONGRESO DEL ESTADO DE COLIMA, toda vez
que tanto nuestra Carta Magna y el articulo 69 fraccion IX de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del beierno, Ayuntamientos vy
Organismos Descentralizados del Estado de Colima en
concordancia con los tratados internaciones, imponen a las entidad
publicas en sus relaciones laborales la obligacion de brindar a los
trabajadores a su servicio las prestaciones de seguridad social,
entre las que se incluye las pensiones por invalidez, y que han sido
plenamente declarados como derechos humanos, imponiendo
ademas sanciones a todas aquellas instituciones que incumplan con
sus obligaciones en materia de seguridad social, que deben ser
garantizadas por el Estado, sirve de apoyo a lo anterior el siguiente
criterio de rubro y contenido siguiente; - - === c - e e e oo

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2005829 Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito Tipo .de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacién Libro 4, Marzo de 20‘1'4, Tomo Il Materia(s): Laboral
Tesis: XVlll.40. J/4 (10a.) Pagina: 1281 CONSTANCIAS DE APORTACIONES
DE SEGURIDAD SOCIAL, VIVIENDA Y FONDO DE AHORRO. NO OPERA
LA PRESCRIPCION CUANDO SE RECLAME SU EXHIBICION. Al analizar el
tema relativo a la inscribcién retroactiva en el Instituto Mexicano del Seguro
Social, la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién sostuvo
la jurisprudencia 2a./J. 3/2011, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoba, Tomo XXXIII, febrero de 2011, pagina
1082, de rubro: "SEGURO SOCIAL. PROCEDE LA INSCRIPCION
RETROACTIVA DE UN TRABAJADOR AL REGIMEN OBLIGATORIO, AUN
CUANDO YA NO EXISTA EL NEXO LABORAL CON EL PATRON
DEMANDADOQ.", la que aplicada por mayoria de razén al supuesto en el que se
reclamen las constancias de aportaciones, no sélo en materia de
seguridad social sino, ademas, las relacionadas a vivienda y fondo de
ahorro, lleva a considerar que, al analizar su procedencia, no puede
estimarse su prescripcion, ya que su cumplimiento durante la vigencia del
vinculo contractual es de tracto sucesivo, lo que constituye una serie de
derechos adquiridos; pues, de estimarse lo contrario, quedarian sin
solucion ciertos derechos que pudieran haberse generado durante la

existencia de aquélla, los cuales conservaria el trabajador si hubiese sido






derechohabiente de las instituciones de seguridad social, a saber: el

reconocimiento de semanas cotizadas que, conjuntamente con otros requisitos,

DO Gar g, Mg O Inmeda(aments, & i qagnacon o6 aiguna ¢ 2

pensiones instituidas en la ley; la de ser titular de una cuenta individual con Ia
Subcuenta de ahorro para el retiro, con todos los derechos inherentes d‘e
mantener depositadas en su cuenta individual, en la subcuenta de ahorro y en
la  de vivienda, aportaciones que el patrén hubiera enterado y,
excepcionalmente, verse favorecido con alguno de los créditos o beneficios
implantados en materia de vivier?da, hasta antesAde llegar a retirar los fondos dé
tales subcuentas, o bien, que a su faﬂecimientp, sus beneficiarios reciban los
saldos correspondientes, e incluso, sumarlas a las aportaciones que otros

patrones hubieran realizado antes o después de aquella relacion. - - - - - - - - - -

- - - Ademas sobre el particular y en virtud de las facultades que la
ley otorga a este Tribunal para resolver al respecto lo que resulte
procedente conforme lo alegado y probado oportunamente por los
contendientes, va que la via laboral es la idénea para que un
trabajador demande del patrén el cumplimiento de las obligaciones é
su cargo respecto del pago de las aportaciones de seguridad social
en estudio, dada la naturaleza de la relacién laboral que se actualiza
entre ambas partes, ademas de la jurisdiccion laboral que
corresponde ejercer ante este Tribunal en tanto expresion
especializada de la administracién de justicia, tiene como ambito
objetivo las instancias mediante las cuales se pretende el
reconocimiento de un derecho que se incorpora a la esfera juridica
del accionante como consecuencia directa o indirecta de la
existencia de una relacién de trabajo. - -~ --=----------------
- - - En tal virtud es necesario tomar en cuenta que las aportaciones
de seguridad social se traducen en prerrogativas que se
incorporaron a la esfera juridica de aquel como consecuencia del
trabajo personal subordinado que presta a éste; en esa tesitura
devién-e incuestionable, que la pretensién hecha valer por la
trabajadora contra su patrén su generis, en cuanto a los reclamos
atinentes al pago de la PENSION DEFINITIVA que hace valer la
actora, la cual reclama con base al DICTAMEN DE INVALIDEZ
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PEMANTENTE que fue otorgado por el Instituto Mexicano del

Seguro Social con efectos a partir del 28 de _febrero de 2012,

constituye una prerroﬁg'éti\}é'céhét‘itdlcﬁ'ionai y legal que el legislador ha
establecido a favor de los trabajadores, encaminada a su proteccion
y bienestar, cuyo propésito fundamental es que la persona que haya
quedado imposibilitada, para cubrirse mediante un trabajo igual,
pueda ser acreedor a dicho beneficio, a fin de que pueda procurarse
los medios para su subsistencia, de ahi que estimar lo contrario
vulneraria el derecho al minimo vital protegido por el orden
constitucional mexicano, lo anterior encuentra apoyo en los
siguientes criterios que a la letra disponen: - = - === - == -

- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 172545 Instancia: Primera Sala Tipo de
Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo
XXV, Mayo de 2007 Materia(s): Constitucional Tesis: 1a. XCVII/2007 Pagina:
793 DERECHO AL MINIMO VITAL EN EL ORDEN CONSTITUCIONAL
MEXICANO. El derecho constitucional al minimo vital cobra plena vigencia a
partir de la interpretacion sistematica de los derechos fundamentales
consagrados en la Constitucion General y particularmente de los articulos 1o.,
30., 40., 60o., 13, 25, 27, 31, fraccion IV, y 123. Un presupuesto del Estado
Democratico de Derecho es el que requiere que los individuos tengan como
punto de partida condiciones tales que les permitan desarrollar un plan de vida
autonomo, a fin de facilitar que los gobernados participen activamente en la vida
democratica. De esta fdrma, el goce del minimo vital es un presupuesto sin el
cual las coordenadas centrales de nuestro orden constitucional carecen de
sentido, de tal suerte que la interseccion entre la potestad Estatal y el
entramado de derechos y libertades fundamentales consiste en la
determinacion de un minimo de subsistencia digna y auténoma protegido
constitucionalmente. Este parametro constituye el contenido del derecho al
minimo vital, el cual, a su vez, coincide con las competencias, condiciones
basicas y prestaciones sociales necesarias para que la persona pueda llevar
una vida libre del temor y de las cargas de la miseria, de tal manera que el
objeto del derecho al minimo vital abarca todas las medidas positivas o
negativas  imprescindibles para evitar que la persona se vea
inconstitucionalmente reducida en su valor intrinseco como ser hurﬁano por no
contar con las condiciones materiales que le permitan llevar una existencia

digna. Asi, este derecho busca garantizar que la persona -centro del






ordenamiento juridico- no se convierta en instrumento de otros fines, objetivos,

propésitos, bienes o intereses, por importantes o valiosos que ellos sean. - - - - -

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2011316 Instancia: Tribunales Colegiados

de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de Ja
Federacion Libro 28, Marzo de 2016, Tomo Il Materia(s): Constitucional Tesis:
1.90.A.1 CS (10a.) Pégina: 1738 MiNIMO VITAL. CONFORME AL DERECHO
CONSTITUCIONAL MEXICANO Y AL INTERNACIONAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS, SE ENCUENTRA DIRIGIDO A SALVAGUARDAR
LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LAS PERSONAS FiSICAS Y NO
DE LAS JURIDICAS. El derecho al minimo vital se fundamenta en Ia dignidad
humana, la solidaridad, la libertad, la igualdad material y el Estado social, al
considerar que las personas, para gozar plenamente de su libertad, necesitan
un minimo de seguridad econémica y de la satisfaccién de sus necesidades
basicas. Por ende, constituye el derecho a gozar de unas prestaciones e
ingresos minimos que aseguren a toda persona su subsistencia y un nivel de
vida digno, asf como la satisfaccién de las necesidades bésicas. Ahora bien, en
el éambito internacional podemos enccntrar algunas normas que incluyen el
derecho al minimo vital, aunque no con esa denominacién. Asi, la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos reconoce el derecho de toda persona a un
nivel de vida adecuado que le asegure, a €lla y a su familia, la salud y el
bienestar, en especial, la alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia
médica y los servicios sociales necesarios (articulo 25, numeral 1); de igual
manera, prevé el derecho de los trabajadores a una remuneracion equitativa y
satisfactoﬁa; que asequre a la persona y a su familia una existencia conforme a
la dignidad humana, y que dicha remuneracién debe completarse con cualquier
otro medio de proteccién social (articulo 23, numeral 3). En el mismo contexto,
el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales contiene
normas que en cierta medida recogen elementos de la prerrogativa indicada
pues, por una parte, desarrolla el derecho de foda persona a un nivel de vida
adecuado para si y su familia, y a una mejora continua de las condiciones de
existencia (articulo 11, numeral 1); ademas, establece que la remuneracién de
los trabajadores como minimo debe garantizar condiciones de existencia dignas
para ellos y para sus familias [articulo 7, incisc a), subinciso ii)]. Por lo que hace
al derecho mexicano, la Primera Sala de nuestro Méximo Tribunal
Constitucional establecié, en la ejecutaria que dio origen a la tesis aislada 1a.
XCVII/2007, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo XXV, mayo de 2007, pégina 793, de rubro: "DERECHO
AL MINIMO VITAL EN EL ORDEN CONSTITUCIONAL MEXICANO.", que el

"
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objeto d
imprescindibles
inconstitucionalmente reducida en su valor intrinseco como ser humano, por no
contar con las condiciones materiales que le permitan llevar una existencia

digna. De lo anterior se sigue que el derecho al minimo vital: |. Deriva del
principio de dignidad humana, en concordancia con los derechos fundamentales

a la vida, a la integridad personal y a la igualdad, en la modalidad de decisiones

de proteccion especial a personas en situacion de necesidad manifiesta; /l. Esta
dirigido a los individuos en su caracter de personas fisicas; Ill. Es un derecho

fundamental no consagrado expresamente en la Carta Magna, pero que se

colige a partir de la interpretacion sistematica de los derechos fundamentales
consagrados en sus articulos 1o., 3o0., 40., 60., 13, 25, 27, 35’, fraccion IV y 123
y de los derechos a la vida, a la integridad fisica, a la igualdad, a la salud, al

trabajo y a la seguridad social, entre otros, a través del cual se garantizan los

requerimientos basicos indispensables para asegurar una subsistencia digna

del individuo y su familia, no solamente en lo relativo a alimentacion y vestuario,
sino también en lo referente a salud, educacion, vivienda, seguridad social y

medio ambiente; y, IV. No puede entenderse como una proteccion economica

Unicamente, sino como una tutela vinculada con la dignidad de la persona, la
integridad fisica, la vida y la proteccion de la familia. Por tanto, conforme al
derecho constitucional mexicano y al internacional de los derechos humanos, el

derecho al minimo vital esta dirigido a salvaguardar los derechos fundamentales
de las personas fisicas y no de las juridicas. NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO

EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo
261/2015. Astro Gas, S.A. de C.V. 13 de agosto de 2015. Unanimidad de votos.

Ponente: Edwin Noé Garcia Baeza. Secretario: Daniel Horacio Acevedo
Robledo. Esta tesis se publicé el viernes 18 de marzo de 2016 a las 10:40 horas

en el Semanario Judicial de la Federacion.
--- Es asi que de los fundamentos y consideraciones anteriormente
expuestos, es que este H. Tribunal considera procedente el pago de

la PENSION POR INVALIDEZ que en derecho corresponda a la C.

“, por asi haberse acreditado en
autos, y que debera pagarse en los términos y condiciones previstos
en los articulos 9, 115, 116 y demas relativos de la Ley de

Pensiones para los. Servidores Publicos del Estado de Colima
vigente a partir del 1° de Enero del afio 2019, haciendo referencia

que la misma debera hacerse de conformidad con lo que dispone el
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articulo 115 apartado 2 de la ley en cita, que dispone “E/ derecho al
pago de esta pensién comienza a partir del dia habil siguiente al de

la foeha en que ¢l semqor Fab/fco Gl quq (et W 0

inhabilitacién.”, es decir Ia'g“;misma debera pagarse a partir dal 31 de
Agosto del afio 2009, toda vez que en autos quedd debidamente
acreditado que la C.— causé baja
con fecha 28 de Agosto de 2009, siendo ademas que el H.
CONGRESO DEL ESTADO al dar contestacién a la demanda
instaurada en su contra , manifesté que el 28 de Agosto del afio
2009, se habian suspendido los efectos de la relacién laboral con
apoyo en la fraccion |l del articulo 24 de la Ley de los Trabajadores
al  Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, articulo que dispone que la
relaciéon de trabajo se dara por terminada sin responsabilidad para Ia
patronal por la incapacidad fisica del trabajador, cuando la misma
derive de un accidente o enfermedad que no constituya un riesgo de
trabajo y asi se determiné}fclinicamente siendo claro que fue desde
esa fecha que la hoy demandada tuvo conocimiento de la

incapacidad diagnosticada a la C. ‘DUGATLETICIA CASTILLO!

- por parte del Instituto Mexicano del Seguro Social,
dictamen de invalidez que le fue notificado al H. CONGRESO DEL

ESTADO DE COLIMA, a quien ordena realizar los tramites
pertinentes ante la Direccion de Pensiones hoy Institutc de
Pensiones del Estado de Colima, bajo los lineamientos dispuestos
por la Ley de Pensiones del Estado de Colima, expedida mediante
decreto No. 616, vigente a parﬁr del 01 de Enero del 2019, a fin de
que sea entregada la PENSION POR INVALIDEZ que en derecho
corresponde a la C. — --------
--- Xl.-En cuanto a la prestaolon que reclama en el inciso B) de su
escrito de demanda, conS|stente en el pago por la cantidad de
PRIMA DE ANTIGUEDAD a razén de 14 afios 05 meses a raiz de la
suspensién temporal y permanente ante el IMSS, pues dice ha

laborado de manera ininterrumpida desde el 01 de Noviembre de
66
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1998, al respecto la entidad publica demandada H. CONGRESO
DEL ESTADO DE COLIMA, negd accion y derecho para recibir su
pago manifestando tal prestacion no se encontraba contemplada en
la legislacién burocratica estatal, siendo inaplicable supletoriamente
la Ley Federal del Trabajo, ademas de que su reclamo lo hacia de
forma ambigua e imprecisa al 5efalar tener 14 afios 05 meses de
servicios prestados desde 'el' 01 de noviembre del afo 1998,
afirmando que lo reclama desde la suspensién temporal ante el
IMSS por riesgo profesional lo que resulta total y absolutamente
falso, excepcion que resulta p'rocedente, pues tal y como lo sefala
la entidad publica demandada la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima no contempla dicho beneficio, en tanto que resulta
aplicar supletoriamente el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo,
sirve de fundamento los siguientes criterios jurisprudenciales de
rubro y contenido siguiente; = =< ----c-ccmcmmran e innm e

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2014530 Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacion Libro 43, Junio de 2017, Tomo IV Materia(s): Laboral Tesis:
.60.T. J/42 (10a.) Pagina: 2652 PRIMA DE ANTIGUEDAD. AL NO ESTAR
CONTEMPLADA EN LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO, DICHO BENEFICIO NO LE CORRESPONDE A
ESTE TIPO DE TRABAJADORES, SIN QUE PROCEDA LA APLICACION
SUPLETORIA DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, AL NO ESTAR
FRENTE A UN CASO DE OMISION O LAGUNA. A los trabajadores al servicio
del Estado no les corresponde la prima de antigliedad, toda veé que la ley
burocratica no contempla dicha figura, en corzsecuencia, no existe fundamento
legal en que pueda apoyarse el hecho que deba aplicarse en su favor el articulo
162 de la Ley Federal del Trabajo, dado que no se esta frente a un caso de
omision o laguna, Gnico en que el articulo 11 de la Ley Federal de los

Trabajadores al Servicio del Estado autoriza la supletoriedad de la codificacion
Tobitiat COML, 5 se we me as s bo 0 S 5 w5 NP 5 55 HE SORATS 55 H6M B8 K o

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2011015 Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario

Judicial de la Federacién Libro 27, Febrero de 2016, Tomo Il Materia(s):






Laboral  Tesis: Ill.10.T. J/1 (10a.) Pagina: 2011 TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO DE JALISCO. PRIMA DE ANTIGUEDAD.
RECLAMACION IMPROCEDENTE. Es correcta la absolucién decretada en

cuanto a la prima de antigiiedad, en virtud de que esa prestacién no esta
prevista en la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus

--- XIl. - Finalmente en cuanto a las prestaciones reclamadas en los
incisos C, D Y E consistente en la parte proporcional de
AGUINALDO, VACACICNES Y PRIMA  VACACIONAL
correspondiente al 2012 y 2013, con el salario actualizado de
conformidad con el articulo 76 y 80 de la Ley Federal del Trabajo, al
respecto el H. Congreso del Estado de Colima, negé accion vy
derecho para los reclamos hechos de su parte, sefialando que la
actora habia dejado de laborar con fecha 28 de Agostc de 2009,
siendo inaplicables los articulos referidos en la Ley Federal del
Trabajo, oponiendd asf mismo al inicio de su escrito de contestacién
de demanda la excepcién de prescripcién de conformidad con el
articulo 169 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de

- - - Al respecto cabe sefialar que en autos guedd debidamente
probado que, = R oo -
prestar sus servicios para el H. CONGRESO DEL ESTADO DE
COLIMA, pues de la pruebé confesional ofrecida por la patronal y
visible a fojas 142 a 146 la actora reconoci6é que con fecha 28 de
Agosto de 2009 dejé dé laborar en la Direccién de Servicios
Documentarios del H. Congreso del Estado, confesién que guarda
relacidén cdn las documentales que obran en autos a fojas 93 a 118
y 132 a 134 consistentes en los comprobantes de pago extendidos
por el H. CONGRESO DEL ESTADO DE COLIMA a favor de la C.

_ de los que se desprende que

el tltimo pago efectuado a la hoy actora fue con fecha 28 de Agosto

de 2009 por la quincena comprendida del 16 al 31 de Agosto de
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- - - Lo anterior pone de manifiesto que a partir del 28 de Agosto de

2009, la —jé de prestar sus

servicios ante el H. Congreso del Estado de Colima, de ahi que
resulte improcedente su pago, sirviendo de apoyo ademés el
siguiente criterio de rubro y contenido siguiente: - --------------

- - - Epoca: Novena Epoca Registro: 196592 Instancia: Segunda Sala Tipo
de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta Tomo VI, Marzo de 1998 Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J. 15/98
Pagina: 384 VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. NO DEBE
COMPRENDERSE EN EL SALARIO SU PAGO DURANTE EL PERIODO EN
QUE SE SUSPENDIO LA RELACION LABORAL POR INCAPACIDAD
TEMPORAL OCASIONADA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE NO
CONSTITUTIVO DE UN RIESGO DE TRABAJO. El articulo 42, fraccion Il, de
la Ley Federal del Trabajo establece como una de las causas de suspension de
las obligaciones de prestar el servicio y pagar el salario, sin responsabilidad
para el trabajador y el patrén, la incapacidad temporal ocasionada por un
accidente o enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo. Por otra parte,
de los articulos 76 a 81 del propio ordenamiento, deriva que las vacaciones son
un derecho que adquieren los trabajadores por el transcurso del tiempo en que
prestan sus servicios y que tiene pof finalidad el descansoé continuo de varios
dias que les dé la oportunidad de reponer su energia gastada con la actividad
laboral desempefiada, sea ésta fisica 0 mental, gozando ademas de un ingreso
adicional, denominado prima vacacional, que les permita disfrutar su periodo
vacacional, y que no debe ser menor al veinticinco por ciento de. los salarios
que les correspondan durante dicho periodo. La interpretacion relacionada de
dichos preceptos permite concluir que no debe comprenderse en el salario el
pago de vacaciones y prima vacacional durante el tiempo en que se encuentre
suspendida la relacién laboral, por incapacidad temporal ocasionada por
accidente o enfermedad no constitutivo de riesgo de trabajo, puesto que al no
existir prestaciéon de servicios no se genera el derecho a vacaciones del
trabajador, ya que no se justifica el descanso a una actividad que no fue
realizada por causas ajenas a las partes y que dan lugar a que la ley libere de
responsabilidad al patrén y al trabajador en la suspension de la relacion;
liberacion que debe entenderse referida no sélo a las obligaciones principales
de prestar el servicio y pagar el salario, sino también a sus consecuencias, por

lo que deben realizarse los descuentos proporcionales a tal periodo. - - - - - - - -






- - XIl.- Finalmente, analizadas todas y cada una de las pruebas
ofertadas por las partes, asi como las actuaciones que hoy se

U, 10 06 0G0 FoQUoIon QUC  Lcy c e mear

sefiala y por ende la excepcion de FALTA DE ACCION Y
DERECHO hecha valer por la demandada H. CONGRESO DEL
ESTADO DE COLIMA al momento de dar contestacién a Ia
demanda, es parcialmente procedente, por lo que se absuelve del
pago de la lNDEMNIZACI;’C')N CONSTITUCIONAL que reclama con
fundamento en los articulo 66, 69 fraccién VIII, XI, 69 fraccion V de
la Ley Burocrética del Estado, el pago de la prima de antigliedad,
asi como el pago de los salarios caidos y el pago de las vacaciones,
prima vacacional y aguinaldo proporcional correspondiente a los
anos 2012y 2013, == == e mm e e e e e e
- - - Sin embargo, resulta procedente el pago de la:PENSION POR
INVALIDEZ 7a que hace reclamo |a N
— porque en autos se acreditd el derecho que le atafie a la
demandante para el reclamo ejercitado de su parte, atentas todas y
cada una de las manifestaciones vertidas en los considerandos VI,
VI, VI X, X, XI, XIl, del laudo que hoy se pronuncia. - ---------
- - - por lo que sejedfidensta las demandada H. CONGRESO DEL

ESTADO DE COLIMA a otorgarle a la —
_ la. pensién por invalidez prevista en la Ley de
Pensiones de los Servidores Publicos del Estado de Colima, vigente
'a_iparﬁr del 01 de Enero del afio '2019', al haberse acreditado el
estado de invalidez para el trabajo, diagnosticado por el Instituto
Mexicano - del Seguro Social, pensién que debera pagarse de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 9, 115, 116 y demas
relativos de la Ley de Pensiones de los Servidores Publicos del
Estado de Colima , &:partir-del 31 de Agosto del afio 2009 atentas
todas y cada una de las manifestaciones vertidas en los
considerandos del laudo que hoy se pronuncia - - --=---- -------
- - - Condenandoseles de la misma forma, para que realicen las

gestiones y tramites que en derecho procedan, ante las instancias
T70 |
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correspondientes para el cabal cumplimiento del otorgamiento de la
pensién aqui concedida. - - -------=----mmmooon oo

- - - En mérito de lo antes expuesto, fundado y con apoyo en los
Articulos 1 y 87 fraccion VIII de la Constitucion Particular del
Estado, 69 fraccion IX, 132, 157 y 158 de la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, asi como también en el
Articulo 840 y 842 de la Ley Federal del- Trabajo de aplicacién
supletoria a la Ley antes mencionada, es de resolverse y se - - - - - -
————————————— RESUELVE-----cmcmmmmma o
- - - PRIMERO: = (S | -
actora en este juicio laboral, prob¢ parcialmente su accién. - - - - - - -
- - - SEGUNDO: Por todas y cada una de las consideraciones
vertidas en los considerandos VII, VI, IX, X se condena al pago de
la pension de invalidez, al haberse acreditado en autos la invalidez
diagnosticada a la — con fecha
28 de Agosto de 2009 por parte del Instituto Mexicano del Seguro
Social, pensidon que debera pagarse de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 9, 115, 116 y demas relativos de la Ley de
Pensiones de los Servidores Publicos del Estado de Colima , a partir
del 31 de Agosto del afio 2009 atentas todas y cada una de las
manifestaciones vertidas en los considerandos del laudo que hoy se
PrONUNCIA. == == === = = = s s o e e e e e a -
- - - TERCERO.- se absuelve al H. CONGRESO DEL ESTADO DE
COLIMA al pago de la INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL, el
pago de los salarios caidos, el pago de la prima de antigliedad, asi
como al pago de las vacaciones, prima vacacional y aguinaldo
proporcional correspondiente a los afios 2012y 2013, - - - - - - - - - -
—————— NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES. - - - -
- - - Asi lo resolvieron y firman por mayoria de tres votos de los
presentes

Magistrado Presidente,—

_Vlagistradd Representante del Sindicato de Trabajadores







al Servicio del Gobierno dei Estado de Colima, LICENCIADO

W straco Representante de la Union de

Sindicatos, con votos en contra de los CH NG
—Magistrada Representante del Poder

Judicial del Estado, y del (ENEEEES————
U  \ooistado  Representante  de  los

Entidad, diferir del criterio adoptado,
la
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